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1. Дане Положення розроблено відповідно до Закону України «Про 
фахову передвищу освіту», Статуту Донбаської державної машинобудівної 
академії, Положення «Про ВСП «Краматорський фаховий коледж 
промисловості, інформаційних технологій та бізнесу ДДМА» і є документом, 
який регламентує порядок скликання і роботи вищого колегіального органу 
громадського самоврядування – Конференції трудового колективу ВСП 
«Краматорський фаховий коледж промисловості, інформаційних технологій 
та бізнесу ДДМА» (далі – Коледжу). 

 
2. Конференція трудового колективу у відповідності до законодавства є 

вищім колегіальним органом громадського самоврядування Коледжу, 
включаючи виборних представників з числа студентів. 

 
3. У Конференції повинні бути представлені всі категорії працівників 

Коледжу та виборні представники з числа осіб, які навчаються у Коледжі. 
При цьому не менш як 75 відсотків складу делегатів Конференції повинні 
становити науково-педагогічні та педагогічні працівники Коледжу і не менш 
як 15 відсотків – виборні представники з числа студентів, які обираються 
студентами шляхом прямих таємних виборів. 

 
4. Загальна кількість делегатів Конференції трудового колективу 

Коледжу становить 45 осіб. 
 
5. Термін повноважень делегатів Конференції Коледжу становить 2 

роки. 
 
6. Делегати на Конференцію обираються з таких представників: 
6.1. науково-педагогічних та педагогічних працівників Коледжу (75% 

загального складу), які обираються на зборах педагогічного складу циклових 
комісій у відповідності з нормами представництва, які встановлюються 
педагогічною радою Коледжу; 

6.2. інших категорій співробітників (10% загального складу), що 
представляють окремі структурні підрозділи Коледжу та обираються на 
загальних зборах колективів цієї категорії співробітників у відповідності з 
нормами представництва, які встановлюються Педагогічною радою Коледжу; 

6.3. студентів, що навчаються у Коледжі (15% загального складу 
Конференції), які обираються шляхом прямих таємних виборів за поданням 
вищого органу студентського самоврядування – Конференції студентів 
Коледжу). 

 
7. Обрання делегатів Конференції відбувається за наступним порядком: 
7.1. Виборні представники з числа педагогічних працівників та інших 

категорій співробітників Коледжу – на зборах циклових комісій та зборах 
інших первинних трудових колективів (підрозділів Коледжу) у відповідності 
з нормами представництва, встановленими педагогічною радою Коледжу 



простою більшістю голосів за присутності не менше 50% членів від 
загального складу відповідних трудових колективів на момент проведення 
зборів. Форма голосування визначається безпосередньо на цих зборах 
шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів членів трудового 
колективу, присутніх на зборах. При відкритому голосуванні воно 
проводиться по кожній кандидатурі окремо. 

7.1.1. Структурними підрозділами Коледжу, на яких обираються 
делегати,є : 

7.1.1.1. циклові (предметні) комісії; 
7.1.1.2 бібліотека; 
7.1.1.3. відділ кадрів; 
7.1.1.4. адміністративно-господарча частина; 
7.1.1.5. навчально - виробничі майстерні. 
7.2. Виборні представники з числа осіб, які навчаються у Коледжі 

обираються шляхом прямих таємних виборів за поданням вищого органу 
студентського самоврядування – Конференції студентів Коледжу. 

7.3. При обранні делегатів Конференції Академії в разі, якщо кількість 
претендентів, які увійшли до списку для голосування, перевищує встановлені 
норми представництва, обраними делегатами є ті претенденти, які набрали 
більшу кількість голосів, але не менше ніж 50 відсотків голосів від кількості 
членів колективу, присутніх на зборах або Конференції. У разі, якщо на 
виборах декілька претендентів у делегати Конференції Академії набрали 
рівну кількість голосів, а з них проходять відповідно до норми 
представництва не всі, то проводиться повторне голосування по виборах із 
цих претендентів.  

 
8. Делегати обираються на термін роботи Конференції трудового 

колективу Коледжу – на 2 роки. 
8.1. Повноваження делегатів Конференції підтверджуються мандатною 

комісією після її обрання на першому засіданні Конференції. Обрання 
делегатів не обмежене кількістю строків. 

8.2. Делегати Конференції можуть бути відкликані за рішенням зборів 
трудових колективів структурних підрозділів Коледжу, які їх обирали, якщо 
за таке рішення проголосувало не менше 50% осіб від загальної кількості 
присутніх на зборах структурного підрозділу та не менше 2/3 від числа 
делегатів Конференції. 

8.3. Із складу Конференції Коледжу виводяться: 
8.3.1. працівники, що припинили трудові відносини з Коледжем; 
8.3.2. делегати, які за станом здоров’я не можуть виконувати свої 

обов’язки; 
8.3.3. за рішенням Конференції делегати-працівники Коледжу, які 

подали письмові заяви про вихід із числа делегатів Конференції Коледжу; 
8.3.4. виборні представники з числа осіб, що навчаються у Коледжі, які 

закінчили навчання. 



8.4. У разі вибуття або відкликання делегатів Конференції Коледжу 
до закінчення терміну повноважень Конференції, її поповнення 
до встановленої кількості проводиться на початку наступного навчального 
року в тому самому порядку, як і при формуванні її складу. 

8.5. Повноваження делегатів припиняються одночасно з припиненням 
повноважень Конференції. 
 

9. Конференція працює відповідно до цього Положення, по 
затвердженому плану і збирається не рідше одного разу на рік.  

9.1. Організацію і проведення першого засідання Конференції 
здійснюють керівництво Коледжу та профспілковий комітет як представник 
трудового колективу. 

9.2. Для підготовки першої Конференції створюється організаційний 
комітет, кількісний та персональний склад якого, за поданням директора та 
профспілкового комітету, затверджує педагогічна рада Коледжу. 

9.3. Позачергове засідання Конференції може бути скликано з 
ініціативи більше 30% делегатів Конференції, або за рішенням педагогічної 
ради Коледжу. 

9.4. При підготовці окремих питань, які виносяться на розгляд 
Конференції трудового колективу, можуть формуватися робочі групи, склад 
яких затверджує педагогічна рада або Конференція трудового колективу 
Коледжу. 

 
10. В період між Конференціями оперативне вирішення організаційних 

питань, ведення діловодства здійснюють Голова Конференції трудового 
колективу і його заступник, які обираються на першому засіданні 
Конференції з числа її делегатів простою більшістю голосів за присутності на 
Конференції не менше 2/3 делегатів від її загального складу. 

10.1. Голова Конференції та його заступник обираються на термін дії 
Конференції – 2 роки. 

10.2. Директор Коледжу не може бути Головою Конференції. 
10.3. Голова Конференції включається до складу Педагогічної ради 

Коледжу. 
10.4. Одна і та ж особа може бути делегатом Конференції Коледжу, 

делегатом Конференції трудового колективу Академії, членом педагогічної 
ради Коледжу, членом Вченої ради Академії. 

 
11. Робочими органами Конференції при її проведенні є: 
11.1. президія; 
11.2. мандатна комісія; 
11.3. лічильна комісія; 
11.4. секретаріат. 
11.5. Робочі органи обираються безпосередньо на Конференції. 

Порядок обрання, повноваження та форма голосування при виборах робочих 
органів визначаються Конференцією. 



12. Конференція трудового колективу Коледжу: 
12.1. Оцінює діяльність директора Коледжу; 
12.2. Затверджує річний звіт про діяльність Коледжу; 
12.3 Подає ректору Академії пропозиції щодо відкликання з посади 

директора Коледжу з підстав, передбачених законодавством України, 
статутом Академії, укладеним з ним контрактом; 

12.4. Обирає виборних представників до Вченої ради Академії; 
12.5. Обирає виборних представників до Конференції трудового 

колективу Академії; 
12.6. Обирає комісію із трудових спорів відповідно до Кодексу законів 

про працю України визначає її чисельність, склад та термін повноважень; 
12.7. За поданням педагогічної ради розглядає Положення про Коледж, 

Положення про Педагогічну раду Коледжу, приймає Положення про 
Конференцію трудового колективу Коледжу, а також зміни до них. 

12.8. Затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку 
Коледжу; 

12.9. Затверджує Положення про органи студентського 
самоврядування; 

12.10. Розглядає інші питання діяльності Коледжу. 
 
13. Рішення Конференції трудового колективу приймаються на підставі 

голосування, простою більшістю голосів за участі в роботі Конференції не 
менше ніж 2/3 від загальної кількості делегатів. 

13.1. Форма голосування по процедурним питанням та питанням 
порядку денного (відкрите чи таємне) визначається безпосередньо на 
Конференції шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів 
делегатів. 

13.2. Всі процедурні питання щодо порядку роботи Конференції 
вирішуються та затверджуються безпосередньо на Конференції. 

13.3. Рішення Конференції оформляються протоколом, підписуються 
Головою або його заступником та секретарем. 

 
 
 
 


