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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1 Положення розроблено відповідно до Законів України «Про фахову 
передвищу освіту», «Про бібліотеки і бібліотечну справу» (редакція від 
01.01.2022). 

1.2 У своїй діяльності бібліотека ВСП «КФК ПІТБ ДДМА» керується 
Конституцією України, законами України, іншими чинними нормативно-
правовими актами у сфері освіти, науки, культури й бібліотечної справи, а 
також «Положенням про мережу освітянських бібліотек Міністерства освіти і 
науки України та АПН України»(Наказ Міністерства освіти України від 
30.05.2003 № 334/31).  
 

2. СТРУКТУРА БІБЛІОТЕКИ ВСП «КФК ПІТБ ДДМА» 
 

2.1 Бібліотека ВСП «КФК ПІТБ ДДМА» – є структурним підрозділом. 
Вона акумулює, зберігає та організовує доступ до профільної документної 
інформації учасників навчально–виховного процесу.  

2.2 Заклад освіти забезпечує правові, фінансові та матеріальні умови , 
необхідні для функціонування бібліотеки : гарантує їх цілісність , неподільність 
і  невідчуженість .  

2.3 Бібліотека коледжу обслуговує  викладачів, студентів, співробітників. 
Вона має багатогалузевий фонд за профілем закладу освіти, в якому 
невід'ємною складовою є література з питань педагогіки, психології, методики 
(технологій) та суміжних наук, а також підручники, навчальні посібники, 
художня література, довідково–енциклопедичні видання, періодичні фахові 
видання тощо. 

2.4 Бібліотека ВСП «КФК ПІТБ ДДМА» сприяє бібліотечно–
інформаційному забезпеченню учасників навчально–виховного процесу та 
підвищенню фахової педагогічної майстерності викладачів. Вона формує 
універсальний, з урахуванням профілю навчання, бібліотечний фонд , що 
відповідає змісту освітнього процесу, його інформаційним і виховним 
функціям, запитам та інтересам користувачів. До нього входять довідкові 
видання, література з методики викладання, гуманітарного, суспільно–
політичного, технічного профілю, підручники, навчальні посібники, художня 
література, періодичні видання,  компакт–диски . 
 

3.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 
 БІБЛІОТЕКИ  ВСП «КФК ПІТБ ДДМА» 

 
3.1 Основним завданням бібліотеки є створення системи бібліотечно–

інформаційного забезпечення студентів, викладачів на різних етапах здобуття 
та удосконалення фахових знань – у навчально–виховному процесі, підвищенні 
педагогічної майстерності,  самоосвіти .  

3.2 Головні напрями діяльності бібліотеки ВСП «КФК ПІТБ ДДМА»:  
– формування інформаційного ресурсу закладу освіти; 



– створення довідково–пошукового апарату для розкриття фондів через 
систему каталогів і картотек , формування фонду довідкових та інформаційних 
видань, електронних баз даних; 

– організація бібліотечно–бібліографічного та довідково–інформаційного 
обслуговування користувачів; 

– створення комп’ютерної бібліотечної мережі, впровадження сучасних 
інформаційних технологій; 

-  популяризація бібліотечно-бібліографічних знань серед здобувачів 
освіти ; 

– участь бібліотеки у бібліотечних об'єднаннях , масових заходах коледжу 
. 
 

4.ОРГАНІЗАЦІЙНО- МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 
 БІБЛІОТЕКИ ВСП «КФК ПІТБ ДДМА» 

 
4.1 Організаційно-методичне забезпечення діяльності бібліотеки 

здійснюється відповідно до чинних законодавчих актів, державних стандартів, 
постанов, розпоряджень, рішення Міністерства освіти та науки України, 
інструктивно–методичних документів . 

Організаційно–методична діяльність включає такі функції: 
– Розроблення  регламентуючих та методичних матеріалів; 
– Підвищення кваліфікацій бібліотечних кадрів; 
– Впровадження в практику роботи бібліотеки кращого вітчизняного і 

зарубіжного досвіду. 
 

5. ОРГАНІЗАЦІЙНО–ПРАВОВІ ЗАСАДИ ФУНКЦІОНУВАННЯ 
 БІБЛІОТЕКИ ВСП «КФК ПІТБ ДДМА» 

 
5.1 Бібліотека ВСП «КФК ПІТБ ДДМА» має відповідну матеріально–

технічну та методичну базу згідно з чинним законодавством України. 
5.2 Фонд бібліотеки формується за рахунок асигнувань на утримання 

закладу освіти відповідно до кошторису, бюджетних коштів . Додаткове 
фінансування бібліотеки здійснюється  за рахунок позабюджетних коштів, 
благодійних внесків . 

5.3 Бібліотека ВСП «КФК ПІТБ ДДМА» функціонує на основі 
відповідних положень. 

5.4 Порядок користування бібліотекою визначено у «Типових правилах 
користування бібліотекою», розроблених відповідно до «Типових правил 
користування бібліотеками в Україні», затверджених наказом Міністерства 
культури і мистецтв України від 05.05.99 №275 (редакція від 18.08.2017).  

5.5 Бібліотека реорганізовується та ліквідується згідно з законодавством 
України (Закон України „Про бібліотеки та бібліотечну справу”, ст.. 14, 15) за 
погодженням з Міністерством освіти та науки України. 
 

6. УПРАВЛІННЯ . СТРУКТУРА . ШТАТИ 



 
6.1 Загальне керівництво , створення необхідних умов для здійснення 

якісної та ефективної роботи , контроль за діяльністю бібліотеки , прийом на 
роботу бібліотечних працівників здійснює директор коледжу з погодженням 
зав. бібліотеки. 

6.2  За організацію роботи бібліотеки , бібліотечних процесів 
безпосередньо несе відповідальність завідувач бібліотеки , який 
підпорядковується директору коледжу , є членом педагогічного колективу . 

6.3 Бібліотечні працівники підлягають атестації згідно з чинним 
законодавством . 

6.4 Бібліотекар повинен мати спеціальну бібліотечну або педагогічну 
освіту . Коло посадових обов 'язків бібліотечного працівника визначається на 
підставі посадових інструкцій . Посадові оклади визначаються відповідно до 
чинних схем у межах асигнувань, передбачених на заробітну плату відповідно 
кваліфікаційним вимогам . 

6.5 Бібліотека працює згідно з планом роботи, затвердженим директором 
закладу освіти , який є складовою частиною плану навчально-виховної роботи 
коледжу . Річний звіт коледжу є складовою частиною річного звіту . 

6.4 Додаткове фінансування бібліотеки здійснюється за рахунок 
позабюджетних фондів, добровільних внесків,  інших надходжень відповідно 
до чинного законодавства. 

6.5. Одержання бібліотекою додаткових коштів не є підставою для 
зменшення обсягу її фінансування. Бюджетні асигнування та кошти не 
підлягають вилученню. 
 

7 ПРАВА , ОБОВ ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
 

7.1 Бібліотека має право : 
7.1.1 Визначити зміст та форми діяльності залежно від завдань , 

зазначених у Положенні . 
7.2 Бібліотечні працівники мають право : 
7.2.2 Брати участь в управлінні діяльністю коледжу .  
7.2.3 На підтримку з боку органів фахової передвищої освіти та 

адміністрації коледжу в організації підвищення кваліфікації працівників 
бібліотеки , створення необхідних умов для їх самоосвіти , забезпечення участі 
в роботі методоб'єднань , семінарів , наукових конференцій з питань 
бібліотечно-інформаційної та культурно-масової 

роботи . 
7.2.4 На атестацію згідно з нормативними актами МОН України та 

Міністерства культури та мистецтва України . 
7.2.5 На щорічну відпустку. 
7.2.6 На представлення до різних форм заохочення, нагород та відзнак , 

які передбачені для працівників освіти і культури . 
7.3 Бібліотечні працівники несуть відповідальність за : 



7.3.1Виконання трудових відносин згідно з законодавчо-нормативними 
актами про працю в Україні та колективним договором коледжу . 

7.3.2 Дотримання функцій , що передбачені цим Положенням . 
7.3.3 Збереження бібліотечних фондів згідно з Законом України “Про 

бібліотеки та бібліотечну справу” і “Інструкції з обліку і організації збереження 
бібліотечних фондів” . 
 
 
 
 
 

 


