
 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Краматорський фаховий коледж промисловості, інформаційних технологій та бізнесу  
Донбаської державної машинобудівної академії» 

(ВСП «КФК ПІТБ ДДМА») 
 

ПРОТОКОЛ 
 

         28.08.2023  №        1 
 

 

 

Засідання педагогічної ради 

Голова – Олексій МАКУХА 

Секретар – Світлана РУБАНОВА 

Присутні: 47 осіб (дистанційно) 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1.  Про підсумки вступної кампанії 2023 року. Про нові ефективні 

методичні підходи, форми і методи профорієнтаційної роботи у 2023-2024 

навчальному році. 

Відповідальний секретар ПК – Тетяна БОБРОВА 

 

2. Про організацію освітнього процесу у 2023-2024 н.р. 

Заступник директора з НР – Олена ЛАДИКА 

Заступник директора з ВР – Ольга САГАЙ 

 

3. Ухвалення сертифікатів щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

Методист – Ольга ХОМЕНКО 

 

4. Затвердження річного плану роботи коледжу. 

Заступник директора з НР – Олена ЛАДИКА 

 



2 

5. Про затвердження положень. 

Заступник директора з НР – Олена ЛАДИКА 

 

6. Про затвердження норм представництва на Конференцію трудового 

колективу. 

Голова Конференції трудового колективу – Олександр СТЕШЕНКО 

 

7. Різне. 

 

1 СЛУХАЛИ: 

 Боброву Т.А., відповідального секретаря ПК про підсумки вступної 

кампанії 2023 року та нові ефективні методичні підходи, форми і методи 

профорієнтаційної роботи у 2023-2024 навчальному році (додається). 

УХВАЛИЛИ: 

1 З метою підвищення ефективності профорієнтаційної роботи в коледжі і 

рішення завдань по забезпеченню прийому студентів у 2024 році, приймальна 

комісія пропонує: 

− актуалізувати інформацію про заклади загальної середньої освіти м. 

Краматорська в 2023-2024 навчальному році – оптимізація системи, зміни у 

складі адміністрації, інформація про учнів випускних класів і т.ін.; 

− створити робочу групу для адміністрування спільнот коледжу у 

соціальних мережах Facebook та Instagram; 

− удосконалювати інтерфейс та інформаційне наповнення сайту коледжу; 

− викладачам коледжу підвищувати рівень цифрових навичок та 

компетенцій для використання в профорієнтаційній роботі; 

− залучати до проведення профорієнтаційної роботи студентів коледжу 

денної та заочної форм навчання, батьків студентів; 

− викладачам коледжу долучатися до участі у батьківських чатах 

випускних класів закладів загальної середньої освіти у месенджерах Viber та 

Telegram та брати участь у проведенні батьківських зборів випускних класів в 
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онлайн-режимі за допомогою сервісів відео-конференцій Zoom, Skype та Google 

Meet; 

− оновити рекламні матеріали та забезпечити їх розповсюдження 

викладачами та студентами; 

− сформувати робочі групи викладачів для організації профорієнтаційної 

роботи з особами, які мають статус ВПО, в межах кожної області України; 

− організувати проведення індивідуальної роботи з випускниками ЗЗСО 

та ЗПТО; 

− поширювати інформацію про можливості навчання за заочною формою 

серед працівників підприємств; 

− класним керівникам груп ІІ курсу забезпечити здобувачів освіти та їх 

батьків інформацією щодо можливості отримання другої фахової передвищої 

освіти за заочною формою (паралельне навчання), викладачам спеціальних 

дисциплін – провести зустрічі щодо залучення цих здобувачів на навчання за 

певними спеціальностями; 

− класним керівникам випускних груп забезпечити здобувачів освіти та 

їх батьків інформацією про можливість повторного вступу до коледжу для 

отримання фахової передвищої освіти за іншою спеціальністю за денною або 

заочною формою; 

− створити інформаційну базу з метою формування контингенту слухачів 

підготовчих курсів; 

− організувати роботу 3-місячних та 2-тижневих підготовчих курсів; 

− викладачам коледжу ознайомитися та застосовувати інформацію про 

основні положення правил прийому на навчання до коледжу у 2024 році; 

− досліджувати та застосовувати передовий досвід організації та 

проведення профорієнтаційної роботи інших закладів фахової передвищої та 

вищої освіти. 

 

Термін: протягом 2023-2024 н. р. 
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Відповідальні: заст. директора з НР та ВР, відповідальний секретар 

приймальної комісії, голови циклових комісій, викладачі. 

 

2 СЛУХАЛИ: 

 

 Ладику О.В., заступник директора з навчальної роботи, зі звітом про 

результати навчально-методичної роботи  у 2022-2023 н.р. та основні напрямки 

роботи у 2023-2024 н.р. (Доповідь додається) 

 Сагай О.В., заступник директора з виховної роботи, зі звітом про 

результати виховної роботи у 2022-2023 н.р. та основні напрямки роботи у 

2023-2024 н.р. Виховна робота є вагомою складовою підготовки фахівців. Така 

робота у закладі ведеться згідно з планом виховних заходів. (Доповідь 

додається) 

 

УХВАЛИЛИ: 

 

2.1 Продовжувати пошук нових підходів до навчання, інноваційних форм 

організації освітнього процесу, ефективних педагогічних та інформаційних 

технологій; 

2.2 Працювати над створенням комфортного освітнього середовища та 

організація освітнього процесу, особливо для тих студентів, які отримали 

психологічну травму; 

2.3 Забезпечити якість освіти студентів; 

2.4 Формувати здоров’язбережне середовище, екологізації освіти 

учасників навчально-виховного процесу. 

 

Термін: протягом 2023 – 2024 н. р. 

Відповідальні: заст. директора з НР та ВР, викладачі. 
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3 СЛУХАЛИ: 

 

 Хоменко О.М., методиста, з інформацією про необхідність ухвалення 

сертифікатів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

(Доповідь додається) 

 

УХВАЛИЛИ: 

 

3.1 Ухвалити надані на розгляд до методичного кабінету сертифікати 

щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

 

Термін: до 01.09.2023 року 

Відповідальні: методист 

 

4 СЛУХАЛИ: 

 

 Ладику О.В., заступника директора з НР, про затвердження плану роботи 

і складу педагогічної ради коледжу на 2023-2024 навчальний рік. На посаду 

секретаря педагогічної ради запропонована викладач Рубанова С.Я. (Доповідь 

додається) 

 

УХВАЛИЛИ: 

 

4.1 Затвердити план роботи та склад педагогічної ради на 2023-2024 н.р. 

Ухвалити кандидатуру секретаря педагогічної ради Рубанова С.Я. 

 

5 СЛУХАЛИ: 

 

 Ладику О.В., заступника директора з НР, про затвердження  положень 

коледжу. 
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УХВАЛИЛИ: 

5.1 Управління коледжем та загальноорганізаційні питання 

5.1.1 «Положення про організацію освітнього процесу у ВСП «КФК 

ПІТБ ДДМА»; 

5.1.2 «Положення про педагогічну раду»; 

5.1.3 «Положення про методичну раду»; 

5.1.4 «Положення про методичний кабінет»; 

5.1.5 «Положення про циклову комісію»; 

5.1.6 «Положення про адміністративну раду»;  

5.1.7 «Положення про бібліотеку»; 

5.1.8 «Положення про відділення»; 

5.1.9 «Положення про гуртожиток»; 

5.1.10 «Положення про кабінети, лабораторії»; 

5.1.11 «Положення про атестацію робочих місць, об’єктів навчально-

виробничого призначення»; 

5.1.12 «Положення про комісію по трудових спорах»; 

5.1.13 «Положення про конференцію трудового колективу»; 

5.1.14 «Положення про практичну підготовку студентів»; 

5.1.15 «Положення про приймальну комісію»; 

5.1.16 «Положення про проведення профорієнтаційної роботи у коледжі» 

5.1.17 «Положення про відвідування занять за індивідуальним графіком» 

 

5.2 Організаційно-методичне забезпечення освітнього процесу 

5.2.1 «Положення про порядок розроблення, розгляду, затвердження, 

відкриття, закриття, моніторингу, перегляду освітніх програм закладу освіти»; 

5.2.2 «Положення щодо вимог та структури, змісту й оформлення 

навчальних планів, порядок розроблення, затвердження та внесення змін»; 



7 

5.2.3 «Положення про порядок розроблення та затвердження 

індивідуальних планів, процедура реалізації права здобувача освіти на вільний 

вибір навчальних дисциплін» 

5.2.4 «Положення про планування навчального часу здобувачів освіти та 

робочого часу педагогічних працівників»; 

5.2.5 «Положення про види навчально-методичного забезпечення 

освітньої діяльності»; 

5.2.6 «Положення щодо вимог до структури, змісту й оформлення 

програми навчальної дисципліни»; 

5.2.7 «Положення щодо форм семестрового контролю та шкала 

оцінювання результатів навчання» 

5.2.8 «Положення про порядок визнання результатів навчання, 

перезарахування освітніх компонентів та кредитів на підставі документів про 

раніше здобуту, зокрема, незакінчену, професійну, професійно-технічну або 

вищу освіту»; 

5.2.9 «Положення про академічну мобільність»; 

5.2.10 «Положення про запровадження певної форми здобуття фахової 

передвищої освіти»; 

5.2.11 «Положення про порядок складання академічної різниці та її 

граничний обсяг в разі зміни форми здобуття освіти»; 

5.2.12 «Положення про порядок поєднання форм здобуття фахової 

передвищої освіти»; 

5.2.13 «Положення про діагностику результатів навчання у закладі 

освіти»; 

5.2.14 «Положення про моніторинг якості освіти»; 

5.2.15 «Положення про інклюзивне навчання»; 

5.2.16 «Положення про формальну та інформальну освіту»; 

5.2.17 «Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності 

та якості освіти»  
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5.3. Рада директорів закладів фахової передвищої освіти Донецької 

області 

 

5.3.1. Положення про територіальний базовий заклад освіти у системі 

підготовки фахівців закладами фахової передвищої освіти Донецької області 

5.3.2. Положення про регіональні фахові методичні об’єднання 

викладачів 

5.3.3. Положення про Раду директорів закладів фахової передвищої освіти 

Донецької області 

 

6 СЛУХАЛИ: 

 

  Стешенка О.В., Голову Конференції трудового колективу, про 

затвердження норм представництва на Конференцію трудового колективу. 

 

УХВАЛИЛИ: 

 

6.1 Наступні норми представництва делегатів Конференції трудового 

колективу: 

6.1.1 від педагогічних працівників – 34 особи, у тому числі по цикловим 

комісіям: 

– Ц/к загальноосвітньої підготовки – 8 осіб; 

– Ц/к комп’ютерно-інтегрованих технологій – 9 осіб; 

– Ц/к електротехнічних дисциплін та фізики – 5 осіб; 

– Ц/к фінансово-економічної підготовки – 7 осіб; 

– Ц/к технологічної підготовки – 5 осіб. 

6.1.2 від співробітників – 5 осіб; 

6.1.3 від студентів – 6 осіб. 
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6.2 Провести засідання циклових комісії, на яких обрати делегатів на 

Конференцію трудового колективу згідно з прийнятими нормам 

представництва. 

 

Термін: до 15 вересня 2023 року. 

Відповідальні: голови циклових комісій. 

 

6.3 Провести Конференцію трудового колективу коледжу для 

переобрання керівних органів і затвердження повноважень обраних делегатів. 

Термін: до 30 вересня 2023 року. 

Відповідальний: Голова КТК Стешенко О.В.. 

 

 

 

Голова         Олексій МАКУХА 

 

Секретар         Світлана РУБАНОВА 

 


