
 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Краматорський фаховий коледж промисловості, інформаційних технологій та бізнесу  
Донбаської державної машинобудівної академії» 

(ВСП «КФК ПІТБ ДДМА») 
 

ПРОТОКОЛ 
 

         31.10.2023  №        2 
 

 

 

Засідання педагогічної ради 

Голова – Олексій МАКУХА 

Секретар – Світлана РУБАНОВА 

Присутні: 47 осіб (дистанційно) 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1. Про атестацію педагогічних працівників у 2023-2024 навчальному 

році. 

Методист – Ольга ХОМЕНКО 

 

2. Про адаптацію студентів нового прийому. 

Заступник директора з ВР – Ольга САГАЙ 

 

3. Про працевлаштування випускників у 2023 році. 

Голова Конференції трудового колективу – Олександр СТЕШЕНКО 

 

4. Різне. 

 

1 СЛУХАЛИ: 

 

 Хоменко О.М., методиста, з інформацією про атестацію педагогічних 

працівників у 2023-2024 навчальному році. (Доповідь додається) 
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УХВАЛИЛИ: 

1.1 Створити особисті електронні кабінети викладачів, які атестуються в 

2023-2024 навчальному році; 

1.2 надати до електронних кабінетів сертифікати про підвищення 

кваліфікації; 

1.3 створити індивідуальні плани роботи та скласти графік проведення 

відкритих занять викладачами. 

 

Термін: до 30 листопада 2023 року. 

Відповідальні: методист; викладачі, які атестуються. 

 

2 СЛУХАЛИ: 

 

 Сагай О.В., заступник директора з виховної роботи, зі звітом про 

адаптацію студентів нового прийому. Процес адаптації першокурсників є 

досить важливим питанням у навчальному процесі, оскільки від цього процесу 

залежить подальше навчання студентів у закладі освіти. (Доповідь додається) 

 

УХВАЛИЛИ: 

 

2.1 За підсумками анкетування студентів-першокурсників можна дійти 

висновку, що процес адаптації до навчального закладу пройшов успішно. В 

групах сформувалися дружні взаємовідносини між студентами. Класні 

керівники вдало і ефективно здійснювали роботу по налагодженню групової 

атмосфери та допомоги студентам-першокурсникам у процесі адаптації. 

2.2 Працювати над створенням комфортного освітнього середовища та 

згуртованістю колективу. 

2.3 Сприяти зниженню рівня тривожності студентів, особливо тих, які 

отримали психологічну травму. 

2.4 Підвищувати мотивацію до навчання. 
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2.5 Формувати позитивну спрямованість студентів на майбутнє. 

 

Термін: протягом 2023 – 2024 н. р. 

Відповідальні: заст. директора з ВР, викладачі. 

 

3 СЛУХАЛИ: 

 

 Стешенка О.В., Голову Конференції трудового колективу, з доповіддю 

«Про розподіл здобувачів освіти випуску 2023 року», в якій наголошується на 

результатах та головних проблемах у реалізації даного напряму діяльності 

викладацького складу коледжу. 

 

УХВАЛИЛИ: 

 

3.1 Класним керівникам груп 2024 року випуску протягом навчального 

року проводити роботу, спрямовану на працевлаштування здобувачів 

(батьківські та студентські збори, зокрема в дистанційному форматі, 

індивідуальна робота тощо). 

 

Термін: протягом 2023 – 2024 н. р. 

Відповідальні: класні керівники випускних груп. 

 

3.2 На засіданнях циклових комісій розглянути питання про шляхи 

удосконалення роботи з працевлаштування здобувачів. Рішення та пропозиції 

надати завідувачу навчально-виробничої практики. 

 

Термін: до кінця 2023 року. 

Відповідальні: голови циклових комісій, завідувач навчально-виробничої 

практики. 
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3.3 Класним керівникам випускних груп провести серед здобувачів 

роз'яснювальну роботу щодо можливості здачі НМТ у 2024 році з метою 

продовження навчання за наступним освітнім ступенем вищої освіти. 

 

Термін: до 01 травня 2024 року. 

Відповідальний: класні керівники випускних груп. 

 

 

 

Голова         Олексій МАКУХА 

 

Секретар         Світлана РУБАНОВА 

 


