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З метою сприяння формуванню стратегії розвитку і удосконалення мережі 

закладів фахової передвищої освіти, удосконалення і розповсюдження 

передового досвіду педагогічних колективів створюються територіальні базові 

освітні заклади. 

 

1. Загальні положення 

 

1.1 Територіальні базові освітні заклади у системі підготовки фахівців 

закладами фахової передвищої освіти визначаються Міністерством освіти і 

науки України за рекомендацією обласної (міської) Ради директорів із числа 

закладів освіти, де існує достатня матеріальна база, кваліфіковані кадри та 

позитивний досвід навчально-методичної роботи, створена відповідна 

лабораторна та комп'ютерна бази, методичне забезпечення освітнього процесу. 

1.2 Територіальний базовий освітній заклад є методичним центром для 

закладів освіти області і організовує свою роботу відповідно до закону України 

"Про освіту" та рекомендацій Міністерства освіти і науки України, регіональної 

Ради директорів ЗФПО. 

1.3 Сфера діяльності територіального базового закладу освіти визначається 

Міністерством освіти і науки України. 

1.4 У великих обласних центрах, які нараховують більше 25 закладів 

освіти, можуть бути створені 2 і більше базових регіональних закладів. 

Діяльність регіональних базових закладів визначається обласною радою 

директорів. 

1.5 Діяльність територіального базового закладу освіти спрямовується на 

об'єднання зусиль педагогічних колективів з метою удосконалення навчально-

виховного процесу, вивчення та розповсюдження досвіду роботи кращих 

викладачів, закладів регіону та досвіду роботи закладів інших регіонів України. 

1.6 У своїй діяльності територіальний базовий заклад освіти співпрацює з 

галузевими міністерствами, Науково-методичним центром вищої освіти 

Міністерства, освіти і науки України, галузевими базовими закладами освіти 

(педагогічними, медичними тощо), закладами загальної середньої освіти, а також 

творчими спілками та іншими зацікавленими установами і організаціями. 

1.7 При територіальному базовому закладі cтворюються обласні 

(регіональні) методичні об'єднання викладачів зальноосвітніх, соціально-

гуманітарних, природничо-математичних, загальнотехнічних і окремих 

спеціальних дисциплін, а також заступників директорів з навчальної, виховної та 

виробничої роботи, завідувачів відділень, педагогів-психологів, методистів, 

керівників фізичного виховання, завідувачів бібліотек тощо. 



Крім перерахованих методичних об'єднань при територіальному базовому 

закладі освіти можуть бути створені і інші необхідні для даного регіону 

методичні об'єднання. 

1.8 Для узагальнення і пропаганди педагогічного досвіду, координації 

діяльності обласних (регіональних) методоб'єднань, забезпечення поточної 

організаційної і методичної діяльності при територіальному базовому закладі 

освіти створюється методичний кабінет із штатною одиницею методиста 

територіального базового закладу освіти. Редакційно-видавничий відділ може 

створюватися при можливості закладу або на умовах дольової участі закладів 

освіти. 

1.9 До складу методичної Ради територіального базового закладу освіти 

входять: директор територіального базового навчального закладу, заступник 

директора з навчальної роботи, методист територіального базового навчального 

закладу, голови методичних об'єднань.  

 

2. Основні завдання територіальних базових закладів освіти  

 

2.1 Вивчення, узагальнення та розповсюдження передового досвіду 

навчально-методичної, виховної роботи закладів освіти регіону. 

2.2 Організація і проведення зустрічей творчо працюючих викладачів на 

обласному (регіональному) та державному рівнях. 

2.3 Налагоджування та розвиток творчих зв'язків із закордонними 

педагогами та педагогічними колективами інших регіонів. 

2.4 Участь у визначенні перспективних напрямків підготовки фахових 

молодших бакалаврів. 

2.5 Розробка пропозицій щодо підвищення якості навчання та визначення 

шляхів їх реалізації на основі узагальнення методичними об'єднаннями досвіду 

роботи викладачів, освітніх закладів регіону. 

2.6 Сприяння впровадженню в освітній процес новітніх технологій 

навчання, стандартів фахової передвищої освіти. 

2.7 Підготовка до розгляду на засіданнях методичних об'єднань пропозицій 

щодо вдосконалення робочих програм дисциплін, змісту лекцій, лабораторних 

робіт, практичних занять, семінарів тощо. 

2.8 Розробка та обговорення методики планування, організації та контролю 

самостійної роботи студентів з відповідної дисципліни. 

2.9 Проведення методичних семінарів, відкритих лекцій, тематичних 

конференцій з метою вивчення і узагальнення досвіду роботи викладачів та 

закладів освіти. 



2.10 Спільно з Радою директорів закладів регіону територіальні базові 

заклади освіти виконують такі функції: 

– створюють школи передового досвіду, ради творчо працюючих 

викладачів, робочі групи тощо; 

– організовують і проводять виставки технічної творчості, огляди 

кабінетів і лабораторій, конкурси, олімпіади та інше; 

– організовують і проводять конференції, педагогічні читання, семінари, 

огляди-конкурси передового досвіду та інші навчально-методичні заходи, 

спрямовані на підвищення кваліфікації працівників закладів фахової 

передвищої освіти. 

 

3. Організація роботи 

 

3.1. Керівництво роботою територіального базового закладу освіти  

здійснює директор, у відсутність директора – його заступник з навчальної 

роботи. 

За додатковий обсяг роботи директору територіального базового 

закладу освіти встановлюється надбавка до посадового окладу в розмірі 50% 

ставки заробітної плати (посадового окладу). Доплата головам методичних 

об'єднань встановлюється у розмірі 10% ставки заробітної плати. 

3.2 Діяльність територіального базового закладу освіти за всіма 

напрямками (затвердження голів методоб'єднань, підведення підсумків 

виставок, проведення семінарів, педагогічних читань, конкурсів, олімпіад) 

відображається в наказах територіального базового освітнього закладу 

(окремо від основної діяльності закладу). 

3.3 Обласні базові заклади освіти щорічно до 1 серпня подають до 

Науково-методичного центру вищої освіти Міністерства освіти і науки 

України звіт про виконану роботу, копію якого подають до обласної 

(регіональної) Ради директорів. 

3.4. Асоціації закладів освіти, міністерства і відомства, спонсори, Ради 

директорів можуть виділяти територіальним базовим закладам освіти 

необхідні кошти для організації методичної роботи в регіоні із статутних 

фондів та добровільних внесків закладів за рахунок їх власної комерційної 

діяльності. 

Кошти фонду використовуються для підтримки педагогічних 

експериментів, ініціатив, фінансового заохочення педагогів-новаторів та 

видання методичної літератури. 

3.5. Загальне керівництво територіальними и базовими навчальними 

закладами здійснюють Науково-методичний центр закладів фахової 

передвищої освіти Міністерства освіти і науки України та Ради директорів 

регіонів. 

 


