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1. Загальні положення 

 

1.1. Положення про критерії, правила і процедури рейтингового 

оцінювання навчальної, методичної, організаційної та наукової діяльності 

педагогічних працівників Відокремленого структурного підрозділу 

«Краматорський фаховий коледж промисловості, інформаційних технологій 

та бізнесу Донбаської державної машинобудівної академії» (далі - Положення) 

регламентує порядок організації та проведення оцінювання діяльності 

педагогічних працівників Відокремленого структурного підрозділу 

«Краматорський фаховий коледж промисловості, інформаційних технологій 

та бізнесу Донбаської державної машинобудівної академії» (далі – 

Університет), визначає мету, основні завдання, критерії, правила і процедури 

оцінювання результативності та якості їх роботи. 

1.2. Положення розроблено відповідно до вимог чинного 

законодавства, зокрема, Законів України «Про освіту», «Про фахову 

передвищу освіту». 

1.3. Формою рейтингового оцінювання діяльності педагогічних 

працівників Коледжу є визначення кількісного показника (рейтингової 

оцінки) результатів роботи, який формується за основними напрямами 

діяльності - навчальної, методичної, організаційної та наукової. 

1.4. Метою запровадження системи рейтингового оцінювання є 

підвищення ефективності та результативності професійної діяльності 

педагогічних працівників Коледжу; накопичення статистичної інформації про 

динаміку розвитку кафедр та факультетів (інститутів); дотримання принципів 

прозорості та об’єктивності в оцінюванні діяльності педагогічних працівників; 

забезпечення якості освітньої діяльності в Коледжі.  

1.5. Основними завданнями рейтингового оцінювання діяльності 

педагогічних працівників є: 

- створення інформаційної бази для аналізу професійної діяльності 

педагогічних працівників; 

- посилення зацікавленості у підвищенні професійної кваліфікації 

педагогічних працівників та покращенні результатів підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти; 

- реалізація єдиних комплексних критеріїв для оцінювання 

діяльності педагогічних працівників; 

- стимулювання педагогічних працівників до планування і 

вдосконалення власної навчальної, методичної, організаційної та наукової 

діяльності; 

- активізація та стимулювання видів діяльності, які сприяють 

підвищенню рейтингу Коледжу, його розвитку в цілому та привабливості для 

абітурієнтів і стейкхолдерів; 

- виявлення недоліків і проблемних питань у діяльності педагогічних 

працівників, циклових комісій та інших структурних підрозділів Коледжу; 

- сприяння формуванню якісного педагогічного складу Коледжу; 

- створення умов для розвитку та професійного зростання 
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педагогічних працівників з боку адміністрації Коледжу шляхом фінансового 

стимулювання та інших видів підтримки та заохочень. 

1.6. Організація системи рейтингового оцінювання ґрунтується на 

принципах: 

- відповідності змісту оцінки пріоритетним напрямам розвитку 

Коледжу; 

- об’єктивності та достовірності наданої інформації; 

- прозорості та систематичності рейтингової оцінки. 

1.7. Результати рейтингового оцінювання використовуються під час: 

- конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних 

працівників; 

- надання рекомендації педагогічному працівнику щодо покращення 

якості його педагогічної діяльності; 

- морального та матеріального заохочення педагогічних працівників 

Коледжу; 

- подання до нагородження тощо. 

1.8. Рейтинговому оцінюванню підлягає діяльність штатних 

педагогічних працівників, які на момент подання звіту працюють в Коледжі 

не менше одного року. 

1.9. Рейтингове оцінювання не проводиться щодо педагогічних 

працівників, які виконують адміністративно-управлінські функції, а саме: 

директора, заступників директора, завідувачів відділень. 

1.10. Педагогічний працівник може бути звільнений за рішенням 

навчальної частини від рейтингового оцінювання за звітний період у зв’язку з 

поважними причинами (відпустка для догляду за дитиною, за станом здоров’я 

тощо). 

 

2. Порядок формування рейтингу педагогічних працівників 

 

2.1. Рейтинг педагогічних працівників визначається за такими 

напрямами їхньої діяльності, як: навчальна, методична, організаційна та 

наукова. 

2.2. Педагогічний працівник зобов’язаний щорічно до 31 грудня 

надавати голові циклової комісії повну і достовірну інформацію про 

результати своєї роботи, а саме звіт за формою, визначеною у Додатку 1 з 

розрахунком індивідуального рейтингу за бальною шкалою оцінок та окремо 

текстове відображення внесених у звіт показників. 

Відповідальність за достовірність зазначених у звіті за формою, 

визначеною у Додатку 1 даних несуть персонально педагогічні працівники, що 

подають звіт. Внесення педагогічним працівником у звіт завідомо 

недостовірних даних є порушенням академічної доброчесності. 

2.3. Звіти педагогічних працівників розглядаються на засіданні 

(засіданнях) відповідної циклової комісії і затверджуються її рішенням у строк 

до 15 січня наступного за звітним року. 

2.4. Повторно звітувати одними й тими ж результатами своєї 
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професійної діяльності забороняється . У разі не врахування з об’єктивних 

причин (наприклад, отримання інформації про діяльність після дати подання 

звіту) в поточному рейтингу певної діяльності, вона підлягає внесенню до 

рейтингу наступного звітного періоду. Якщо певний вид діяльності 

педагогічного працівника не обмежується одним календарним роком, бали за 

її здійснення враховуються у кожному році здійснення такої діяльності. 

2.5. Підсумки рейтингового оцінювання підводяться за результатами 

діяльності, досягнутими протягом календарного року. Узагальнення 

результатів рейтингового оцінювання педагогічних працівників циклових 

комісій проводиться на засіданні Педагогічної ради Коледжу. 

2.6. Результати рейтингового оцінювання діяльності педагогічних 

працівників Коледжу зберігають протягом п’яти років. 

2.7. Доступ до всієї інформації, на основі якої визначають рейтинги, та 

до рейтингових списків педагогічних працівників мають директор Коледжу, 

Заступники директора з НР та ВР, методист.  

 

3. Розрахунок рейтингової оцінки діяльності педагогічних працівників 

 

3.1. Кожний штатний педагогічний працівник Коледжу здійснює аналіз 

своєї діяльності за поточний рік та вносить її результати у відповідний звіт 

(Додаток 1.) 

3.2. Рейтингова оцінка діяльності педагогічного працівника – це 

індивідуальний кількісний (бальний) показник його досягнень у навчальній, 

методичній, організаційній та науковій діяльності з урахуванням визнання та 

нагород. 

3.3. Обрахунок рейтингових оцінок здійснюється окремо за чотирма 

напрямами роботи: навчальна, методична, організаційна та наукова. 

3.4. Рейтингову оцінку з кожного виду діяльності розраховують як суму 

відповідних балів за виконання певної роботи, помножену на кількісний 

показник. 

 

4. Результати рейтингового оцінювання діяльності педагогічних 

працівників 

 

4.1. Досягнення достатнього рівня ефективності роботи педагогічного 

працівника на займаній посаді є необхідною підставою для його матеріального 

і морального заохочення. 

4.2. Результат рейтингового оцінювання професійної діяльності 

педагогічного працівника враховується при заміщенні вакантних посад. 



5  

Додаток 1 до Положення про критерії, правила і 

процедури оцінювання навчальної, методичної, 

організаційної та наукової діяльності педагогічних 

працівників Відокремленого структурного підрозділу 

«Краматорський фаховий коледж промисловості, 

інформаційних технологій та бізнесу Донбаської 

державної машинобудівної академії» 

 

ЗВІТ (оцінка) 

навчальної, методичної, організаційної та наукової діяльності 

педагогічних працівників Відокремленого структурного 

підрозділу «Краматорський фаховий коледж промисловості, 

інформаційних технологій та бізнесу Донбаської державної 

машинобудівної академії» 
 

(прізвище, ім’я, по батькові викладача) 

Перелік основних видів робіт 
 

   

Навчальна робота 
 

   

№ 

з/п 
Назва виду роботи 

Норма часу  

(в годинах) 

1 Підготовка:  

1.1 конспектів лекцій; 2 бали на 1 заняття 

1.2. 

методичних матеріалів до лабораторних, 

практичних, семінарських, індивідуальних 

занять; 

2 бали на 1 заняття 

1.3. 

методичних матеріалів до курсової роботи 

(проєкту), кваліфікаційної роботи (проєкту), 

завдань до курсового та дипломного 

проєктування; 

20 балів 

1.4. 

методичних матеріалів до проведення практик, 

контрольних заходів, самостійної роботи 

студентів тощо. 

20 балів 

2 Підготовка, експертиза підручників, навчальних 

посібників, наукових праць, довідників, освітніх 

програм та стандартів фахової передвищої освіти, 

рецензування методичних розробок. 

12 балів 

3 Розробка:  

3.1. 
освітніх (освітньо-професійних, освітньо-

творчих) програм навчальної дисципліни; 
15 балів 

3.2. навчальних планів; 30 балів 

3.3. робочих навчальних планів; 20 балів 

3.4. індивідуальних навчальних планів; 20 балів 
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3.5. 
робочих програм навчальних дисциплін / 

предметів 

20% від загальної 

кількості годин на 

дисципліну / предмет 

Методична робота 

1 Підготовка комп'ютерного та інформаційного 

забезпечення навчальних дисциплін: 

30 балів на 1 дисципліну 

- 

методичними матеріалами до лекцій, 

семінарських, практичних, лабораторних робіт, 

самостійної роботи студентів, матеріалами для 

проведення практик; 

- 
опорними конспектами, презентаціями, слайдами, 

відеоматеріалами тощо; 

- 
завданнями для проведення поточних 

контрольних заходів з дисципліни/практики; 

- іншими ресурсами 

2 Складання:  

2.1. екзаменаційних білетів; 5 балів на 1 дисципліну 

2.2. завдань для проведення підсумкового контролю; 4 бали на 1 роботу 

2.3. завдань для проведення тестового контролю. 4 бали на 1 тест 

2.4. 
завдань для виконання контрольних робіт з 

дисципліни/предмета 

5 балів на 1 дисципліну / 

предмет 

3 Розробка і впровадження наочних навчальних 

посібників (презентацій, таблиць, схем, діаграм, 

стендів, слайдів тощо). 

25 балів 

4 Участь у науково-методичних комісіях (підкомісіях) 

Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки 

України, комісіях інших міністерств. 

25 балів  

5 Підготовка творчих культурно-мистецьких, 

спортивних проєктів та програм, персональних 

творчих виставок тощо. 

25 балів 

6 Розробка і впровадження нових форм, методів і 

технологій навчання. 
25 балів 

7 Вивчення і впровадження передового досвіду 

організації освітнього процесу. 
25 балів 

8 Керівництво дослідницько-пошуковою і творчою 

роботою студентів. 
25 балів 

 
   

Інноваційна робота 
 

   

№ 

з/п 
Назва виду роботи 

Норма часу  

(в годинах) 
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1 Розроблення і впровадження новітніх технологій, 

концепцій в освітньому, виховному та 

управлінському процесах. 

30 балів 

2 Розроблення і впровадження нововведень у 

комп’ютеризації, телекомунікації, матеріально-

технічному забезпеченні освітнього процесу. 

30 балів 

3 Вивчення і узагальнення інноваційного педагогічного 

досвіду та його поширення, впровадження в практику. 
10 балів 

4 Участь у розробленні нових освітніх програм. 20 балів 

5 Участь у підготовці:  

5.1. 
статті, опублікованої у вітчизняних і 

міжнародних рецензованих фахових виданнях 
40 балів 

5.2. інших виданнях; 50 балів 

5.3. 
підручника, навчального посібника, наукової 

праці, довідника тощо; 

5 балів за 1 друкований 

аркуш 

5.4. дисертації на здобуття наукового ступеня. 
75 балів за 1 друкований 

аркуш 

6 Участь (виступ з доповіддю) на конференціях, 

симпозіумах, конгресах тощо. 
10 балів 

7 
Рецензування підручників, навчальних посібників, 

словників, довідників, статей 

5 балів за 1 друкований 

аркуш рецензованого 

видання 

8 Доопрацювання для перевидання підручників, 

навчальних посібників, довідників 
20 балів  

9 Керівництво інноваційною роботою студентів з 

підготовкою: 
 

9.1 інноваційного проєкту; 20 балів 

9.2. статті; 20 балів 

9.3. роботи на конкурс; 20 балів 

9.4. доповіді на конференцію тощо. 10 балів 
 

   

Організаційна робота 
 

   

1 Робота в секторі фахової передвищої освіти Науково-

методичної ради та науково-методичних комісіях з 

фахової передвищої освіти Міністерства 

не більше 100 балів на 

навчальний рік 

2 

Робота в галузевих експертних радах Державної 

служби якості освіти України. 

за фактичними 

витратами часу, але не 

більше 100 балів на 

навчальний рік 

3 Робота в методичних радах закладу фахової 

передвищої освіти: 
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3.1. участь в роботі педагогічної ради; 2 бали 

3.2. участь в роботі методичної ради; 2 бали 

3.3. 
участь в оперативній нараді при директору, 

заступниках директора; 
2 бали 

3.4. 
участь в оперативній нараді при завідувачу 

відділення; 
2 бали 

3.5. участь в засіданнях циклової комісії 2 бали 

4 Організація та проведення:  

4.1. 
загальнодержавних конференцій, симпозіумів, 

семінарів; 
100 балів 

4.2. 
на рівні коледжу конференцій, симпозіумів, 

семінарів тощо 
30 балів 

5 Робота з видання навчально-методичних збірників. 20 балів 

6 Виконання обов'язків заступника завідувача 

відділення на громадських засадах. 
50 балів 

7 Участь у виховній роботі студентського колективу:  

7.1. виконання обов’язків керівника групи; 120 балів 

7.2. 
участь у виховній роботі студентського 

колективу 
20 балів 

8 Керівництво проєктною групою. 20 балів 

9 Участь у профорієнтаційній роботі. 150 балів на рік 

10 Участь у підготовці та проведенні студентських 

олімпіад, конкурсів тощо. 
50 балів 

11 Участь в організації та проведенні позанавчальних 

культурних і спортивних заходів. 
40 балів 

12 Участь в проведенні тижня циклової комісії 5 балів 

13 Написання методичних розробок (сценаріїв) з 

виховної роботи (Тема:..................................) 
50 балів 

Додаткові бали 

Отримання в поточному році відзнак 

1 Почесних відзнак міністерств та відомств 200 балів 

2 Державних і міжнародних премій і нагород 250 балів 

3 Премій і нагород органів місцевого самоврядування 

та громадських об’єднань 
200 балів 

4 Фахових відзнак і премій 150 балів 

5 Грамот і подяк закладу освіти 150 балів 

 


