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1. Загальні положення 

 

1.1. Практична підготовка здобувачів освіти є однією з форм організації 

освітнього процесу та обов’язковою складовою освітньо-професійних програм 

фахової передвищої освіти за якими здійснюється підготовка у ВСП 

«Краматорський фаховий коледж промисловості, інформаційних технологій 

та бізнесу ДДМА» (далі – Коледж). Вона спрямована на закріплення 

теоретичних знань, отриманих за час навчання, набуття та удосконалення 

практичних навичок і умінь за відповідною спеціальністю. 

1.2. Це Положення визначає питання організації, проведення, оцінювання 

та підведення підсумків усіх видів практичної підготовки, які здійснюються у 

Коледжі. 

1.3. Нормативно-правову базу організації практичної підготовки 

складають: Конституція України, Закони України «Про освіту», «Про фахову 

передвищу освіту» інші Закони та прийняті відповідно до них нормативно-

правові акти, Положення про Коледж, про організацію освітнього процесу та 

дане Положення. 

1.4. Метою практичної підготовки здобувачів освіти є узагальнення 

набутих теоретичних і практичних знань, завершення формування набутих 

компетентностей та отримання досвіду їх застосування, оволодіння сучасними 

формами організації праці, обладнанням, пристроями й технологіями 

відповідно до спеціальності. 

1.5. Завданнями практичного навчання є: 

1.5.1. Підготовка фахівців, які спроможні вирішувати виробничі завдання 

в сучасних ринкових умовах, володіти прийомами та методами, що є 

складовими новітніх технологій; 

1.5.2. Набуття навичок: 

1.5.2.1. прийняття самостійних рішень, виходячи із конкретної 

виробничої ситуації; 

1.5.2.2.впровадження у виробництво прогресивних технологій; 

1.5.2.3. співпраці з трудовим колективом; 

1.5.3. Одним із завдань практичної підготовки може бути оволодіння 

здобувачами освіти спорідненою робітничою професією. 

1.6. Конкретний зміст та завдання практичної підготовки за 

спеціальностями визначаються в програмах практик на підставі нормативного 

змісту підготовки здобувачів освіти, сформульованих у відповідних освітньо-

професійних програмах. 

1.7. Здобувачі фахової передвищої освіти вечірньої, заочної та 

дистанційної форми здобуття освіти проходять усі види практики, що 

визначені освітньо-професійною програмою та навчальним планом для денної 

форми здобуття освіти. 

1.8. Здобувачі освіти, які працюють відповідно до фаху, можуть 

звільнятися від проходження окремих практик із зарахуванням відповідних 

кредитів ЄКТС та проведенням контрольних заходів у порядку, визначеному 

Положенням про організацію освітнього процесу у Коледжі. 



1.9. Здобувачам освіти, які раніше здобули професійну (професійно-

технічну), фахову передвищу або вищу освіту, проходження практичної 

підготовки може зараховуватись на підставі порівняння результатів навчання 

або їм надається можливість проходження практик з метою набуття фахових 

компетентностей, передбачених відповідними освітньо-професійними 

програмами, стандартами фахової передвищої, вищої освіти, професійними 

стандартами (за наявності) з внесенням відповідних змін до їх індивідуальних 

навчальних планів у порядку, передбаченому Положенням про порядок 

визнання результатів навчання. 

1.10. Результати навчання, здобуті шляхом неформальної та інформальної 

освіти, у тому числі в процесі трудової діяльності здобувача освіти під час 

навчання або до його початку, або в разі проходження практики в умовах 

дистанційного навчання, визнаються в установленому порядку відповідно до 

Положення про формальну та неформальну освіту як проходження 

відповідної(их) практики (практик). 

1.11. Практична підготовка за дуальною формою здобуття фахової 

передвищої освіти та на робочому місці (на виробництві) здійснюється з 

урахуванням особливостей цих форм здобуття освіти. 

1.12. Практична підготовка здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами проводиться з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 

можливостей. 

1.13. Під час проходження практичної підготовки забороняється 

використовувати працю здобувачів освіти для цілей, не передбачених 

програмою практичної підготовки. 

 

2. Види практичної підготови та вимоги до програми практики 

 

2.1. Видами практичної підготовки є: 

2.1.1. навчальна практика; 

2.1.2. виробнича (технологічна, передвипускна та ін.); 

2.1.3. переддипломна. 

2.2. Перелік усіх видів практик для кожної освітньо-професійної 

програми, їх форми, тривалість і строки проведення визначаються в 

навчальних планах. 

2.3. Навчальна практика проводиться для завершення формування 

передбачених освітньо-професійною програмою компетентностей, 

ознайомлення здобувачів освіти зі специфікою напряму та спеціальності, а 

також з обладнанням, пристроями та технологіями відповідно до 

спеціальності. 

2.3.1. В окремих випадках одним із завдань навчальної практики є 

оволодіння робітничою професією. 

2.3.2. Навчальна практика може проводитись у спеціально відведений 

період навчального року або паралельно з навчальними заняттями з 

урахуванням тривалості навчального часу для здобувачів освіти та форми 

здобуття фахової передвищої освіти. 



2.4. Виробнича та переддипломна практики проводяться для отримання 

досвіду застосування набутих компетентностей, використання обладнання, 

пристроїв і технологій відповідно до спеціальності, оволодіння сучасними 

формами організації праці та ознайомлення з умовами провадження 

професійної діяльності. 

2.4.1. Завданням переддипломної практики є також збирання фактичного 

матеріалу для виконання кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту). 

2.5. Зміст практик визначається програмами практик, які розробляються 

згідно з навчальним планом провідними викладачами профільної циклової 

комісії. 

2.5.1. Програма практики містить: 

2.5.1.1. назву практики із зазначенням її виду, опису, мети, основних 

завдань та форми підсумкового контролю; 

2.5.1.2. етапи, завдання для самостійної роботи, індивідуальні завдання; 

2.5.1.3. вимоги до звітної документації та проведення підсумкового 

контролю; 

2.5.1.4. критерії оцінювання. 

2.5.1.5. інші вимоги до програми практики, її структури та змісту 

визначаються Положенням про організацію освітнього процесу у Коледжі та 

Положенням про навчальні програми. 

2.5.2. На основі відповідної програми на початку навчального року 

розробляється робоча програма з відповідного виду практики. Усі програми 

практики затверджуються відповідно до Положення про організацію 

освітнього процесу, а також положень про навчальні та робочі програми. 

2.5.3. У Коледжі, крім програм практики, можуть розроблятись інші 

методичні документи, які сприятимуть досягненню високої якості проведення 

практики здобувачів освіти. 

 

3. Бази практики 

 

3.1. Практична підготовка проводиться у навчально-виробничих 

майстернях, лабораторіях Коледжу; навчально-практичних центрах, 

навчальних полігонах або аналогічних підрозділах, зокрема, інших закладів 

освіти; на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності й сфер 

управління, включаючи державні органи та органи місцевого самоврядування, 

органи охорони правопорядку; у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб, 

які ведуть незалежну професійну діяльність (далі – Бази практики). 

3.2. Керівництво практикою забезпечують педагогічні працівники 

Коледжу, які згідно з наказом директора відповідають за виконання програми 

практики та надають методичну допомогу здобувачам освіти, а також 

відповідальні особи від Бази практики. 

3.2.1. Навчальна практика у навчально-виробничих майстернях Коледжу 

проводиться під керівництвом майстрів виробничого навчання. 



3.3. Вибір Баз практики здійснює директор Коледжу, виходячи з їх 

спроможності забезпечити досягнення мети та виконання основних завдань 

відповідних практик та освітньо-професійної програми в цілому. 

3.3.1. Перевага при виборі Бази переддипломної практики надається 

майбутньому місцю працевлаштування здобувача освіти. 

3.4. Практична підготовка здобувачів освіти за спеціальностями, що 

входять до переліку спеціальностей, яким надається особлива підтримка та які 

навчаються за державним (регіональним) замовленням, сформованим з 

урахуванням потреб юридичних осіб публічного та приватного права в 

працівниках, здійснюється на базі таких юридичних осіб, їх підрозділів або 

підпорядкованих ним організацій. 

3.5. Здобувачі освіти можуть самостійно, з дозволу відповідних циклових 

комісій, підбирати для себе місце проходження практики і пропонувати його 

для використання з наступним укладанням договору між Коледжем і Базою 

практики. 

3.6. Здобувачі освіти можуть проходити практичну підготовку шляхом 

навчання на робочому місці в процесі трудової, незалежної, професійної або 

підприємницької діяльності тощо в порядку, визначеному Положенням про 

організацію освітнього процесу в Коледжі. 

3.7. Вибір Бази практики за межами території України здійснюється за 

згодою Міністерства освіти і науки України, крім випадків, коли це 

передбачено в договорі (контракті), що укладається між Коледжем та 

фізичною або юридичною особою, яка замовляє платну освітню послугу для 

себе або для іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її 

оплати. 

3.8. Не може бути базою практики підприємство, установа, організація, 

заклад з іноземними інвестиціями держави, визнаної в установленому 

законодавством порядку державою-агресором або державою-окупантом, або 

підприємство, установа, організація, заклад, зареєстрований на території такої 

держави, або кінцевий бенефіціарний власник (контролер) якого є резидентом 

держави-агресора або держави-окупанта, або у разі коли підприємство, 

установа, організація, заклад, їх філії має (мають) постійне місцезнаходження 

на території держави-агресора, держави-окупанта або держави, що не визнає 

тимчасово окуповані території такими, що належать Україні. 

3.9. Не можуть залучатись до проведення практичної підготовки 

здобувачів освіти громадяни держави, визнаної в установленому 

законодавством порядку державою-агресором, державою-окупантом або 

держави, що не визнає тимчасово окуповані території такими, що належать 

Україні. 

3.10. Підставою для проходження практики є договір, який завчасно 

укладається між Коледжем та Базою практики за формою, визначеною у 

додатку А. 

3.10.1. Тривалість дії договору погоджується сторонами і може 

визначатися на період конкретного виду практики або до п’яти років. 



3.10.2. У випадку, коли підготовка здобувача освіти здійснюється за 

рахунок коштів фізичних або юридичних осіб, Базу практики забезпечують ці 

особи (з урахуванням усіх вимог програми практики та цього Положення) або 

Коледж, що визначається умовами договору (контракту) на підготовку 

здобувача освіти. 

 

4. Організація практичної підготовки 

 

4.1. Організацію та проведення практичної підготовки здобувачів освіти 

забезпечує директор Коледжу (окрім випадків, зазначених у пункті 4.13 цього 

Положення). 

4.2. Загальну організацію практичної підготовки та контроль за її 

проведенням у Коледжі здійснює завідувач навчально-виробничої практики. 

4.3. Навчально-методичний супровід, керівництво та контроль за 

виконанням програми практики забезпечує відповідальна за організацію 

практики циклова комісія, що визначається наказом директора Коледжу. 

4.4. До безпосереднього керівництва практикою здобувачів освіти від 

Коледжу залучаються викладачі відповідних циклових комісій. 

4.4.1. До керівництва практикою можуть залучатись майстри 

виробничого навчання. 

4.5. Обов’язки безпосередніх керівників практики від Коледжу та Бази 

практики зазначаються у відповідних розділах договору на проведення 

практики (див. додаток А). 

4.6. За наявності вакантних місць здобувачі освіти можуть бути 

зараховані на штатні посади, якщо робота на них відповідає вимогам програми 

практики. 

4.7. У разі проведення практики в структурному підрозділі Коледжу 

обов’язок забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці покладається на 

директора. 

4.8. Керівники Баз практики зобов’язані забезпечити створення належних 

умов для проходження практики, дотримання правил і норм охорони праці, 

безпеки життєдіяльності та виробничої санітарії відповідно до законодавства. 

4.9. Перед початком кожної практики директор Коледжу наказом про її 

проведення затверджує список здобувачів освіти, які направляються для 

проходження практики із зазначенням баз та строків практики, 

відповідального керівника за організацію та проведення практики, а також 

посадову особу, на яку покладено загальну організацію практики та контроль 

за її проведенням (завідувач навчально-виробничої практики). 

4.10. Під час проведення навчальної практики академічна група може 

бути поділена на підгрупи з урахуванням Норм часу для планування та обліку 

навчальної роботи педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів 

фахової передвищої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки 

України від 18 червня 2021 року № 686, зареєстрованих в Міністерстві юстиції 

України 19 серпня 2021 року за № 1092/36714. 



4.11. Тривалість аудиторної роботи здобувача освіти під час проведення 

навчальної практики не повинна перевищувати 24 академічних години на 

тиждень (36 академічних годин на тиждень для практики у виробничих 

майстернях). 

4.11.1. Тривалість робочого часу здобувача освіти під час проведення 

виробничої практики не повинна перевищувати тривалості робочого дня з 

урахуванням віку здобувача освіти відповідно до законодавства. 

4.12. Під час проходження практики здобувачі освіти та керівники 

практики від Коледжу повністю підпорядковуються внутрішньому трудовому 

розпорядку Бази практики. 

4.13. Організація практичної підготовки за межами України та 

відповідальність сторін визначається умовами договору або, у разі його 

відсутності, – забезпечується підприємством, установою, організацією (Базою 

практики). 

 

5. Підсумковий контроль 

 

5.1. Після закінчення кожної практики здобувачі освіти звітують про 

виконання завдань для самостійної роботи та індивідуальних завдань, 

передбачених програмою практики. 

5.2. Обов’язковою формою звітності здобувача освіти за результати 

практики є звіт. Структура та вимоги до звіту з практики, а також інші форми 

звітності визначаються програмою практичної підготовки. 

5.2.1. Звіт з практики підписується та оцінюється керівником практики від 

Бази практики і подається керівнику практики від Коледжу впродовж перших 

трьох днів після закінчення практики. 

5.3. Оцінювання результатів практик здійснюється відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу у Коледжі, Положення про 

діагностику результатів навчання та вимог програми практичної підготовки. 

5.3.1. Здобувач освіти захищає звіт з практики перед комісією, яка 

призначається наказом директора Коледжу, до складу якої можуть входити: 

голова відповідної циклової комісії, керівник практики від Коледжу, інші 

викладачі від циклової комісії, завідувач навчально-виробничої практики, за 

можливості – керівник практики від Бази практики. Комісія приймає 

диференційований залік у здобувачів освіти протягом п’яти днів після 

закінчення практики. 

5.3.2. Оцінка результатів практики враховується у загальному рейтингу 

успішності, що формується відповідно до пункту 13 Порядку призначення та 

виплати стипендій, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України 

від 12 липня 2004 року № 882 (у редакції постанови Кабінету Міністрів від 28 

грудня 2016 року № 1050 при підведенні підсумків наступного семестрового 

контролю. 

5.4. За результатами виробничої або переддипломної практики, 

практичної підготовки в цілому здобувачу освіти присвоюються повна або 

часткова професійна кваліфікація відповідно до законодавства. 



5.5. Здобувачу освіти, який не виконав програму практики або за 

результати такої практики отримав негативну оцінку, надається право на 

проходження цієї практики повторно після виконання умов, визначених 

Положенням про організацію освітнього процесу у Коледжі. 

5.5.1. Здобувач освіти, який не виконав програму практики або за 

результатами такої практики отримав негативну оцінку, не включається до 

рейтингу при підведенні підсумків наступного семестрового контролю. У разі 

успішного повторного проходження практики, оцінка результатів за її 

проходження враховується у рейтингу відповідно до п. 5.3.1 цього Положення. 

5.6. Підсумки проходження практики обговорюють на засіданнях 

відповідних циклових комісій, а загальні підсумки підбивають на засіданнях 

адміністративної та педагогічної ради відповідно до планів їхньої роботи, але 

не рідше одного разу протягом навчального року. 

 

6. Матеріальне та фінансове забезпечення практичної підготовки 

 

6.1. Джерела фінансування практичної підготовки здобувачів освіти 

визначаються джерелами фінансування підготовки фахових молодших 

бакалаврів: кошти державного або регіонального бюджету, кошти 

підприємств (установ, організацій) усіх форм власності або кошти фізичних 

осіб. 

6.1.1. Для фінансування практичної підготовки можуть залучатись 

додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством. 

6.2. Витрати, пов’язані з проходженням здобувачами освіти практичної 

підготовки, включаються до кошторису Коледжу. 

6.3. Основними статтями калькуляції витрат на практику можуть бути: 

оплата праці керівника від Бази практики, разові витрати на організацію та 

підведення підсумків практики, витрати на матеріальне забезпечення 

практики, придбання матеріалів і канцприладдя, експлуатацію обладнання, 

консультації, екскурсії та інші загальні заходи, які можуть проводитись 

фахівцями Бази практики та ін. 

6.3.1. Оплата праці безпосередніх керівників практики від Коледжу 

здійснюється відповідно до Норм часу для планування та обліку навчальної 

роботи педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів фахової 

передвищої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України 

від 18 червня 2021 року № 686, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 

19 серпня 2021 року за № 1092/36714. 

6.3.2. Оплата праці керівників практики від Бази практики визначається 

умовами договору на проходження практики між Коледжем та Базою 

практики. 

6.4. Здобувачі освіти проходять практику, як правило, на безоплатній 

основі, якщо інше не визначено умовами договору між Коледжем і Базою 

практики. 



6.4.1. На період проходження практики, зокрема під час роботи на 

робочих місцях і посадах з виплатою заробітної плати, за здобувачами освіти 

зберігається право на академічні та соціальні стипендії. 



Додаток А 

 
ДОГОВІР №___________ 

про проведення практики студентів закладу фахової передвищої освіти 

 

місто Краматорськ      ______ ________________20___ р. 

 

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони: Відокремлений структурний підрозділ 

«Краматорський фаховий коледж промисловості, інформаційних технологій та 

бізнесу Донбаської державної машинобудівної академії» 

(далі – Коледж), в особі директора – Макухи Олексія Миколайовича 

чинного на підставі Положення про ВСП «КФК ПІТБ ДДМА» 

і, з другої сторони, _____________________________________________________________ 
(назва підприємства, установи, організації тощо) 

(далі – База практики), в особі ___________________________________________________, 
 (посада, прізвище та ініціали) 

чинного на підставі ____________________________________________________________ 
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою договір: 

1. База практики зобов‘язується: 

1.1. Прийняти здобувачів фахової передвищої освіти (далі – здобувачі) на практику 

згідно з календарним планом: 

№ 

з/п 

Напрям підготовки, 

спеціальності 

Курс, 

група 

Вид практики Кількість 

студентів 

Строки практики 

початок закінчення 

       

       

       

       

       

 

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою. 

1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами програми практики, не 

допускати використання праці здобувачів для цілей, не передбачених освітньо-

професійною програмою. 

1.4. Забезпечити здобувачам створення належних умов для проходження практики на 

робочому місці, дотримання правил і норм охорони праці, безпеки життєдіяльності і 

виробничої санітарії відповідно до законодавства. 

1.5. Забезпечити здобувачам умови безпечної праці на конкретному робочому місці. 

Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці (з 

урахуванням специфіки спеціальності). У разі потреби навчати здобувачів, які проходять 

практику, безпечних методів праці. 

1.6. Надати здобувачам-практикантам і керівникам практики від Коледжу можливість 

користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, 

необхідними для виконання програми практики. 

1.7. Інформувати Коледж про порушення трудової дисципліни та внутрішнього 

розпорядку. 

1.8. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувача, в котрій 

відобразити виконання програми практики, трудової дисципліни тощо. 

1.9. Надавати здобувачам можливість збору інформації для роботи над курсовим 

(дипломним) проєктом за результатами діяльності Бази практики, яка не є комерційною 



таємницею, організувати виконання пробних кваліфікаційних робіт та оформити акти про 

їх виконання (для студентів технічних спеціальностей). 

1.10. Додаткові умови _____________________________________________________ 

 

2. Коледж зобов’язується: 

2.1. До початку практики надати Базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень – список здобувачів, яких направляють на практику. 

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів за спеціальністю 

або інших працівників. 

2.3. Визначати та погоджувати з фахівцем підприємства робочі місця для 

проходження практики здобувачами освіти. 

2.4. Забезпечити додержання здобувачами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку Бази практики. Брати участь у розслідуванні комісією 

Бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження 

практики. 

2.5. Здійснювати методичне керівництво, контроль за проходженням практики та ходу 

виконання програми практики. 

2.6. Забезпечити здобувачів необхідною навчально-методичною документацією для 

проходження практики. 

2.7. Коледж зобов’язується не розголошувати використану інформацію про діяльність 

Бази практики через знищення курсових, дипломних проєктів та звітів у встановленому 

порядку. 

2.8. Додаткові умови ______________________________________________________ 

 

3. Відповідальність сторін за невиконання договору: 

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю України. 

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку. 

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом. 

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики та Коледжу і 

мають однакову юридичну силу. 

3.5. Місцезнаходження: 

 

Коледж: 84303, м. Краматорськ, вул.. Велика Садова, 99, ВСП «Краматорський фаховий 

коледж промисловості, інформаційних технологій та бізнесу ДДМА», тел. (095) 632-07-30 

_____________________________________________________________________________ 

База практики:_________________________________________________________________ 

 

Підписи та печатки 

 

Від Коледжу: 

__________________ Олексій МАКУХА 
               (підпис) 

М.П. _____ ______________ 20___ року 

База практики: 

_____________  
            (підпис) 

М.П. _____ _____________ 20___ року 



Додаток Б 

 

 

 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Краматорський фаховий коледж промисловості, інформаційних технологій та бізнесу  
Донбаської державної машинобудівної академії» 

(ВСП «КФК ПІТБ ДДМА») 
 

НАКАЗ 

  №   
 

 
Про проведення практики 

 

Згідно з навчальним планом і графіком навчального процесу на 20_- 20_ навчальний 

рік 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Провести ___________________ практику здобувачів освіти __________________ 
    (вид і назва практики)     (курс, група, форма 

навч.) 

 ____________________________________________________________________________  
      (шифр і назва спеціальності) 

протягом ______ тижнів з __________________________ по__________________________ 
       (терміни проходження практики) 

відповідно до розподілу здобувачів освіти по базам практики: 

 

№ з/п Прізвище, ім’я, по батькові здобувача Найменування бази практики 

   

   

   

   

 

2. Відповідальним(и) керівником(ами) за організацію практики призначити ________ 
            (П.І.Б.) 

3. Інженеру з охорони праці Бондаренку О.В. та класному керівнику відповідної групи 

Коротенко Н.С. провести вступний інструктаж з охорони праці під час проходження 

практики із записами у відповідних журналах. 

4. Контроль за виконанням наказу покласти на завідувача навчально-виробничої 

практики ___________________________ 
   (П.І.Б.) 

 

Директор 

 
Завідувач навчально-виробничої практики 
________________ 
________________ 
 
Заступник директора з НР 
________________ 
________________ 

Додаток В 
 



КЕРІВНИКУ 

__________________________ 

__________________________ 

__________________________ 

 

 

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ 

 

 

Згідно з договором від ____ ________ 20 __ року № ____ направляються 

для проходження практики здобувачі освіти _______ курсу _________ форми 

навчання, які навчаються _________________________________________ 
       (назва спеціальності, ОПП) 

 

Назва практики _____________________________________________ 

Терміни практики з ____ ________ 20__ по ____ ___________ 20__ 

Керівник практики від Коледжу ________________________________ 
(посада, П.І.Б.) 

 

ПРІЗВИЩА, ІМЕНА ТА ПО БАТЬКОВІ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

 

 

 

Директор      __________________________ 
         (П.І.Б.) 

 М.П. 


