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І Загальні положення 

 

1.1. Цим Положенням визначається порядок вивчення, узагальнення та 

впровадження передового педагогічного досвіду у Відокремленому 

структурному підрозділі «Краматорський фаховий коледж промисловості, 

інформаційних технологій та бізнесу Донбаської державної машинобудівної 

академії». 

1.2. Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», 

«Про фахову передвищу освіту» та інших законодавчих актів, наказів МОН 

України, інших центральних органів виконавчої влади. 

1.3. Передовий педагогічний досвід (далі ППД) - оптимальна педагогічна 

діяльність, у процесі якої використовуються оригінальні форми, методи, 

прийоми, засоби, технології навчання та виховання, нові способи систематизації 

відомих форм, методів, прийомів та засобів, що забезпечує стійкі позитивні 

результати у практичному розв’язанні актуальних педагогічних проблем. 

1.4. Передовий педагогічний досвід вивчається, узагальнюється та 

впроваджується на добровільних засадах. 

1.5. До передового досвіду, який підлягає вивченню, узагальненню та 

впровадженню, відносяться: 

- нова освітня практика, яка дає високі стійкі результати; 

- освітня практика, яка містить у собі елементи творчого пошуку, 

новизни й оригінальності; 

- діяльність, у якій втілюються в життя висновки наукових досліджень, 

завдяки чому досягаються принципово нові результати; 

- підсумок особистого, локального експерименту педагога; 

- досягнення високих результатів у навчанні, вихованні і розвитку 

здобувачів фахової передвищої освіти, які значно перевищують середні 

показники і базуються на творчому застосуванні відомих освітніх практик. 

1.6. До передового досвіду відносяться також методи та прийоми праці 

педагогів-новаторів, форми роботи педагогічних колективів, методи управління 

освітньою діяльністю. 

1.7. Одним зі шляхів підвищення ефективності освітнього процесу в 

Коледжі є творчий пошук резервів і можливостей педагогічних досягнень або 

педагогічної інновації на основі своєчасного і планомірного розповсюдження 

передового педагогічного досвіду. 

1.8. Вивчення та розповсюдження передового педагогічного досвіду 

базується на єдиній методологічній основі, яка забезпечує можливість 

перенесення конкретного передового досвіду в педагогічну практику, 

установлення раціональної області його розповсюдження з оцінкою наслідків від 

його впровадження. 

1.9. Ефективне застосування ППД передбачає планомірне проведення 

широкого кола запланованих заходів щодо його виявлення, вивчення та 

узагальнення, поширення та впровадження, у якому в певному порядку за умови 

забезпечення чіткої координації беруть участь викладачі Коледжу. 

1.10. Авторами (претендентами на поширення) передового педагогічного 

досвіду можуть виступати: 

а) педагогічний колектив; 



б) творчі професійні об'єднання педагогів; 

в) директор, заступники директора, методисти Коледжу; 

в) викладачі, майстри виробничого навчання, керівники гуртків, 

практичний психолог тощо. 

 

II Мета, завдання, принципи виявлення, вивчення, узагальнення та 

впровадження передового педагогічного досвіду 

 

2.1. Метою виявлення, вивчення, узагальнення та впровадження 

передового педагогічного досвіду є теоретичне осмислення, використання на 

практиці та популяризація передової педагогічної ідеї. 

2.2. Основні завдання виявлення, вивчення, узагальнення та 

впровадження ППД полягають у стимулюванні творчих пошуків педагогів, 

сприянні розвитку педагогічної майстерності, педагогічних здібностей. 

2.3. Основними принципами виявлення, вивчення, узагальнення та 

впровадження передового педагогічного досвіду є відповідність нормативній 

базі освіти, науковість, гласність, толерантність, комплексність, безперервність і 

гнучкість, що забезпечує його вибір залежно від потреб. 

 

Ш Загальні критерії передового педагогічного досвіду 

 

3.1. Актуальність ППД визначають його відповідністю найважливішим 

проблемам навчання і виховання на певному етапі. 

3.2. Творча новизна ППД оцінюється зіставленням, порівнянням з уже 

відомим у теорії та практиці досвідом, може свідчити про наукове відкриття або 

раціоналізацію окремих аспектів педагогічної діяльності. 

3.3. Стабільність педагогічного досвіду проявляється у стійкій 

ефективності результатів. 

3.4. Перспективність і відтворюваність ППД, яка передбачає можливість 

його застосування у масовій практиці. 

3.5. Результативність - невід’ємний показник, що передбачає забезпечення 

відповідного рівня знань, умінь і навичок в обсязі стандартів освіти. 

 

IV Класифікація передового педагогічного досвіду 

 

4.1. Залежно від теми та змісту передовий педагогічний досвід може бути: 

- комплексний; 

- локальний. 

Комплексний досвід - це досвід, який висвітлює певну педагогічну 

технологію побудови освітнього процесу, її змістову (зміст навчання) та 

процесуальну (методи, прийоми, форми навчання) основи. 

Локальний досвід - це досвід, який представляє певний доробок педагога 

чи педагогічного колективу в побудові певних компонентів освітнього процесу: 

цільового, стимулюючо-мотиваційного, змістового, операційно-діяльнісного, 

контрольно-регулюючого тощо. 

4.2. За рівнем творчої самостійності ППД поділяється на: 



- дослідницький - це експериментальні пошуки способу реалізації 

наявної педагогічної ідеї; 

- раціоналізаторський - досвід, який представляє собою удосконалення 

практики навчання, виховання чи управління в межах відомих форм та засобів 

(методів, прийомів) педагогічної діяльності; 

- новаторський - досвід-дослідження, який представляє принципово 

нові для системи освіти педагогічні рішення. 

4.3. За кількістю авторів чи носіїв досвіду (окремий педагог, група 

педагогів, методична комісія, обласне методичне об’єднання, творча група) 

передовий педагогічний досвід може бути: 

- колективний; 

- груповий; 

- індивідуальний. 

 

V Організація роботи з виявлення, вивчення, узагальнення та 

впровадження передового педагогічного досвіду 

 

5.1. Роботу з виявлення, вивчення, узагальнення та впровадження ППД у 

Коледжі організовують директор, заступники директора, методисти. 

5.2. Підставою для вивчення, узагальнення та поширення передового 

досвіду є: 

- рішення циклової комісії Коледжу (протокол); 

- рекомендація адміністрації Коледжу (довідка за підсумками 

діяльності, наказ); 

- рішення педагогічної ради (протокол педради); 

- рекомендації методичної ради Коледжу (протокол). 

- рішення методичного об’єднання викладачів (протокол) 

5.3. Виявлення та вивчення ППД передбачає: 

- визначення об’єкта (носія) передового досвіду; 

- аналітичну оцінку вихідних матеріалів; 

- систематизацію відомостей про передовий досвід. 

5.4. На рівні Коледжу виявлення передового педагогічного досвіду 

відбувається у ході: 

- моніторингу реалізації програми розвитку закладу освіти; 

- звіту педагога про результати роботи над індивідуальною навчально-

методичною проблемою; 

- здійснення внутрішнього контролю; 

- творчого звіту педагога про результати діяльності на засіданнях 

циклової методичної комісії, під час методичного тижня тощо; 

- атестації педагогічних кадрів. 

5.5. Рішення про порядок вивчення та узагальнення ППД конкретного 

автора (авторів) приймає методична рада Коледжу. 

5.6. Методист Коледжу аналізує поданий матеріал в аспекті проблеми 

ППД, визначає форму узагальнення. Підготовлені автором досвіду матеріали 

подаються до методичного об’єднання викладачів з метою розгляду та 

обговорення на засіданні. 



5.7. За поширення передового педагогічного досвіду відповідає особа, яка 

рекомендувала досвід для затвердження методичною радою Коледжу. 

5.8. Поширення передового педагогічного досвіду - це діяльність, 

спрямована на ознайомлення працівників Коледжу, освітніх закладів із суттю 

досвіду, обґрунтування доцільності його впровадження, популяризацію 

передової педагогічної ідеї. 

При цьому використовуються різні види і форми роботи: 

- школи педагогічного досвіду; 

- виступи авторів педагогічного досвіду на науково-практичних 

конференціях, семінарах, педагогічних читаннях, «круглих столах», циклових 

комісіях, курсах підвищення кваліфікації; 

- проведення відкритих уроків, занять, виховних заходів, семінарів 

тощо; 

- публікації у фахових періодичних виданнях. 

5.9. Впровадження передового педагогічного досвіду - діяльність, 

спрямована па практичну реалізацію педагогічних новацій. 

 

VI Інформаційне забезпечення передового педагогічного досвіду 

 

6.1. Результати вивчення та узагальнення ППД оформлюються у 

паперовому та електронному вигляді. 

6.2. У паперовому й електронному вигляді мають бути оформлені: 

- інформаційна картка автора (носія) ППД; 

- рецензія методиста Коледжу; 

- опис ППД. 

6.3. Додатки до опису ППД можуть бути оформлені в електронному 

вигляді та включати: 

- методичні розробки уроків, занять, виховних заходів; 

- дидактичний матеріал; 

- список публікацій у періодичних виданнях (з посиланням на 

першоджерело). 

 

VII Затвердження передового педагогічного досвіду 

 

7.1. За результатами виявлення, вивчення, узагальнення ППД методист 

Коледжу порушує клопотання перед методичною радою Коледжу про 

затвердження конкретного досвіду. 

7.2. Па основі поданих до розгляду матеріалів про затвердження 

конкретною передового педагогічного досвіду виноситься рішення про вивчення 

або впровадження ППД на рівні Коледжу та подання на розгляд до методичного 

об’єднання. 


