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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Робоча програма навчальної дисципліни (предмету) (далі – РПНД) є 

нормативним документом Відокремленого структурного підрозділу 

«Краматорський фаховий коледж промисловості, інформаційних технологій та 

бізнесу Донбаської державної машинобудівної академії» і розробляється 

окремо для кожної навчальної дисципліни (предмету) відповідно до 

навчального плану освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 

бакалавра у відповідності до принципів академічної свободи. 

РПНД складається на основі: 

– навчального плану (НП); 

– робочого навчального плану (РНП) ; 

– освітньо-професійної програми (ОПП). 

Основним призначенням РПНД є: 

– ознайомлення здобувачів фахової передвищої освіти та інших 

учасників освітнього процесу зі змістом навчальної дисципліни (предмету), 

формами і методами навчання та викладання, формами контрольних заходів та 

критеріями оцінювання; 

– забезпечення можливості встановлення досягнення здобувачами 

фахової передвищої освіти результатів навчання для окремого освітнього 

компоненту; 

– забезпечення можливості встановлення відповідності при зарахуванні 

результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти (академічна 

мобільність), за іншими освітніми програмами, у попередні роки (при 

поновленні на навчання), а також у неформальній та інформальній освіті. 

РПНД розробляються викладачем, за якими закріплене викладання цих 

навчальних дисциплін (предметів), розглядаються та погоджуються не пізніше, 

ніж на першому в поточному навчальному році засіданні циклової комісії і 

розміщуються на офіційному веб-сайті коледжу у розділі навчально-методичне 

забезпечення. 

РПНД розробляються на термін дії навчального плану і повністю 

оновлюються у випадку: 

– зміни стандартів фахової передвищої освіти; 

– внесення змін в діючу освітню програму, які стосуються даної 

навчальної дисципліни; 

– впровадження нової освітньої технології. 

Поточні зміни до РПНД можуть вноситься щорічно (у вигляді додатку до 

РПНД). 

Додаток до РПНД може містити відомості щодо зміни або уточнення 

системи контролю та оцінювання рівня навчальних досягнень здобувачів 

фахової передвищої освіти, планів лабораторних (практичних, семінарських) 

занять, тематики курсових проектів, робіт, рефератів тощо. Зміни 

затверджуються на засіданні циклової комісії. Дата і номер протоколу засідання 

кафедри фіксуються у додатку. 

Викладач, за яким закріплена навчальна дисципліна, зобов’язаний на 

першому в семестрі аудиторному занятті довести до відома здобувачів фахової 

передвищої освіти зміст та тематику навчальної дисципліни, форми 



контрольних заходів та критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів, 

методи (форми) викладання, засоби діагностики результатів навчання та методи 

їх демонстрування, терміни надання викладачеві виконаних завдань. 

Для різних форм навчання (денна, заочна) розробляється єдина РПНД. 

З предметів профільної середньої освіти, які інтегруються в дисципліни 

освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, розробляється 

дві програми.  

Перша програма – робоча програма навчального предмету, яка охоплює 

компетентності та результати навчання профільної середньої освіти та повинна 

містити години, які передбачені на вивчення предмету загальноосвітньої 

підготовки, відповідно до навчального плану.  

Друга програма – робоча програма навчальної дисципліни, яка повинна 

охоплювати компетентності та результати навчання освітньо-професійного 

ступеня фахового молодшого бакалавра, відповідно до освітньо-професійної 

програми та стандарту фахової передвищої освіти (за наявності) та повинна 

містити години, які передбачені на вивчення дисципліни, яка забезпечує 

вивчення загальних або спеціальних (фахових) компетентностей, відповідно до 

навчального плану. 

РПНД затверджуються заступником директора з навчальної роботи. 

Відповідальність за розробку РПНД покладається на голів циклових 

комісій. Контроль за її відповідністю профілю ОП здійснює голова групи 

забезпечення спеціальності. 

Погодження тексту РПНД здійснюється: 

– головою групи забезпечення спеціальності; 

– головою циклової комісії; 

– завідувачем відділення (при наявності заочної форми навчання); 

– методистом; 

 

 

2. СТРУКТУРА РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

В РПНД 

– визначаються зміст, мета та завдання навчальної дисципліни; 

послідовність та організаційно-методичні форми її вивчення; обсяг часу на різні 

види навчальної роботи; графік виконання курсового проєкту (роботи); засоби і 

форми поточного та підсумкового контролю; 

– вказуються компетентності та результати навчання у відповідності до 

певної освітньо-професійної програми; здатності, які мають бути сформовані у 

здобувача фахової передвищої освіти після вивчення дисципліни; 

– наводяться критерії оцінювання рівня досягнутих результатів навчання, 

список основної, додаткової літератури та інформаційних ресурсів. 

 

Робоча навчальна програма дисципліни (предмету) має такі складові: 

– титульний аркуш (Додаток А1 для ОПС фаховий молодший бакалавр 

та Додаток А2 для освітнього рівня повна загальна середня освіта); 

– зворот титульного аркуша (Додаток Б1 (ОПС ФМБ), Додаток Б2 

(ПЗСО)); 



– опис навчальної дисципліни; 

– мета та завдання навчальної дисципліни; 

– компетентності та результати навчання; 

– програма навчальної дисципліни; 

– структура навчальної дисципліни; 

– лекційні заняття; 

– практичні заняття / лабораторні, семінарські; 

– планування самостійної роботи; 

– засоби діагностики результатів навчання; 

а) поточний контроль; 

б) підсумковий контроль; 

в) індивідуальні завдання; 

– методи навчання; 

– методи контролю та критерії оцінювання рівня навчальних досягнень 

здобувачів фахової передвищої освіти; 

– розподіл балів, які отримують здобувачі освіти; 

– методичне забезпечення; 

– рекомендована література; 

– інформаційні ресурси. 

 

 

2 ФОРМУВАННЯ ЗМІСТУ РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ 

 

2.1. Програма навчальної дисципліни містить структуру навчальної 

дисципліни за семестрами та розділами. Формування складу і структури 

навчальної дисципліни здійснюється на основі навчального плану відповідного 

освітньо-професійного ступеня. В РПНД відомості про розподіл кредитів ЄКТС 

за семестрами вивчення дисципліни та розподіл часу між формами навчання і 

видами навчальних занять наводяться у вигляді таблиці. Форма таблиці 

наведена в Додатку В1 (ОПС ФМБ), Додаток В2 (ПЗСО) 

У таблиці вказуються (за семестром / семестрами та всього): кількість 

кредитів ЄКТС (ОПС ФМБ); кількість розділів за семестрами; обсяг часу; 

кількість лекційних, лабораторних та практичних занять; види індивідуальних 

завдань та завдань для самостійної роботи; обсяг часу на СРС (ОПС ФМБ); 

обсяг часу на індивідуальне завдання; наводиться форма підсумкового 

контролю. 

Окремо зазначається кількість аудиторних занять, обсяг СРС (ОПС ФМБ) 

та кількість контрольних робіт для заочної форми навчання. 

 

2.2 Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

У відповідності до освітньо-професійної програми підготовки фахових 

молодших бакалаврів, мають бути сформульовані: предмет, мета вивчення і 

завдання дисципліни (Додаток Г1 (ОПС ФМБ), Додаток Г2 (ПЗСО)). 

Вказується статус дисципліни: обов’язкова або вибіркова (у відповідності 

до навчального плану певної ОПП). Для загальноосвітніх дисциплін вказується: 



базові предмети, профільні предмети і спеціальні курси, вибірково-обов’язкові 

предмети. 

У цьому розділі наводяться передумови для вивчення навчальної 

дисципліни (наводиться перелік дисциплін, які мають бути вивчені раніше). 

Вказуються інструменти, обладнання та програмне забезпечення, 

використання яких передбачає навчальна дисципліна (за потребою).\ 

 

2.3 Компетентності та результати навчання 

 

У цьому розділі наводиться перелік компетентностей та результатів 

навчання, які набуваються здобувачами фахової передвищої освіти з певної 

навчальної дисципліни у відповідності до освітньо-професійної програми. 

Компетентності та результати навчання визначаються за матрицями відповідної 

ОПП. 

Для загальноосвітніх предметів компетенції та результати навчання 

вказуються відповідно до Типової освітньої програми профільної середньої 

освіти закладів освіти, що здійснюють підготовку молодших спеціалістів на 

основі базової загальної середньої освіти, затвердженої Наказом Міністерства 

освіти і науки України від 01.06.2018 № 570 та затверджених Програм 

предметів (Рівень стандарту), які розміщені за посиланням 

https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/navchalni-programi/navchalni-

programi-dlya-10-11-klasiv (Навчальні програми для 10-11 класів (Державний 

стандарт базової і повної загальної середньої освіти, 2011 рік)) 

Компетентність – динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів 

мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність 

особи успішно соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу 

навчальну діяльність. 

Результати навчання – особисті якості, набуті у процесі навчання, 

виховання та розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити і 

виміряти та які особа здатна продемонструвати після завершення освітньо-

професійної програми або окремих освітніх компонентів. 

 

2.4 Програма навчальної дисципліни 

 

2.4.1 Програма навчальної дисципліни містить інформацію про загальний 

номер заняття, номер заняття за формами здобуття освіти, тему та вид заняття, 

кількість годин, відведених на проведення заняття, літературу та засоби 

діагностики заняття. Форма таблиці наведена в Додатку Д1 (ОПС ФМБ), Д2 

(ПЗСО). 

 

2.4.2 Лекційні заняття. Лекція – логічно завершений, обґрунтований, 

послідовний і систематизований виклад певного питання, теми чи розділу 

навчального предмета, ілюстрований за необхідності наочністю. Лекція має 

інформаційний характер, чіткий план і є однією з основних форм організації 

навчальних занять у Коледжі. Завданнями лекції є формування у здобувачів 

фахової передвищої освіти теоретичних засад відповідних компетентностей 

певної галузі знань, а також визначення напрямків, основного змісту і 

https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/navchalni-programi/navchalni-programi-dlya-10-11-klasiv
https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/navchalni-programi/navchalni-programi-dlya-10-11-klasiv


характеру всіх інших видів навчальних занять та самостійної роботи з 

навчальної дисципліни. 

Під час лекції формуються погляди й переконання здобувачів, уміння 

критично оцінювати здобуту інформацію. Лекція сприяє також встановленню 

безпосереднього контакту між викладачем і здобувачами, своєчасному 

інформуванню їх про новітні досягнення тощо. 

В РПНД наводяться тематика лекцій відповідно до розділів та тем, а 

також вказується: обсяг годин, які відводяться на проведення лекції. Після теми 

кожної лекції в квадратних дужках вказується посилання на відповідну 

літературу (із зазначенням сторінок, де викладено відповідний мінімально 

достатній для вивчення навчальний матеріал). 

Для заочної форми навчання вказуються окремо перелік і теми оглядових 

лекцій із зазначенням кількості виділених на них годин (у відповідності до 

навчального плану). 

 

2.4.3 Лабораторні заняття. Лабораторне заняття – це вид навчального 

заняття, на якому під керівництвом викладача проводяться експерименти 

(натурні, імітаційні) або дослідження з метою практичного підтвердження 

окремих теоретичних положень та отримання практичних навичок. Здобувачі 

фахової передвищої освіти мають можливість отримати навички роботи з 

лабораторним обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною 

апаратурою; оволодіти методикою проведення експериментальних досліджень, 

аналізом та обробленням отриманих результатів. 

В РПНД вказується: обсяг годин, які відводяться на проведення 

лабораторної роботи та посилання на необхідну літературу в квадратних 

дужках. 

Для здобувачів фахової передвищої освіти заочної форми навчання 

вказується окремо перелік і теми лабораторних занять із зазначенням кількості 

виділених на них годин. 

 

2.4.4 Практичні (семінарські) заняття. Практичне заняття – це вид 

навчального заняття. Практичне заняття сприяє формуванню у майбутніх 

фахівців умінь і навичок їх практичного застосування шляхом індивідуального 

виконання ними практичних завдань. 

Семінарське заняття – це вид навчального заняття, на якому викладач 

організовує обговорення або дискусію на заздалегідь визначену тематику, за 

якою здобувачі фахової передвищої освіти готують тези виступів/доповідей на 

підставі індивідуально виконаних завдань. 

Основна дидактична мета практичних та семінарських занять – 

розширення, поглиблення й деталізація знань, отриманих на лекціях та в 

процесі самостійної роботи і спрямованих на підвищення рівня засвоєння 

навчального матеріалу, закріплення знань, умінь і навичок, розвиток 

критичного мислення та усного мовлення здобувачів. 

Семінари та практичні заняття сприяють розвитку творчої самостійності 

здобувачів, поглибленню інтересу до науки і проведенню досліджень, 

виховують педагогічний такт, розвивають культуру мови, уміння та навички 

публічного виступу, участі в дискусії. 



В РПНД вказується: обсяг годин, які відводяться на проведення 

практичної роботи/семінарського заняття; посилання на необхідну методичну 

та довідникову літературу. 

Для заочної форми навчання вказується окремо перелік і теми 

практичних робіт/семінарських занять із зазначенням кількості виділених на 

них годин. 

 

2.4.5 Планування самостійної роботи. Самостійна робота здобувачів 

фахової передвищої освіти (СРС) – одна з форм освітнього процесу та засобів 

засвоєння навчального матеріалу в вільний від обов’язкових навчальних занять 

час. Метою СРС є забезпечення системного i послiдовного засвоєння 

здобувачами програми навчальної дисципліни, формування у них 

самостійності, відповідальності, вміння аналізувати, систематизувати і 

узагальнювати отриману інформацію. 

В залежності від часу і місця проведення, характеру керівництва з боку 

викладача і видів контролю результатів самостійна робота здобувача 

поділяється на підготовку до аудиторних занять, підготовку до поточного та 

контролю, підготовку до складання екзаменів, виконання планових 

індивідуальних завдань та завдань, які викладач виніс до робочої програми 

навчальної дисципліни з метою більш якісної діагностики програмних 

результатів навчання. Самостійна робота може носити і ініціативний характер.  

СРС забезпечується системою навчально-методичних засобів, 

передбачених для вивчення навчальної дисципліни, а саме: підручниками, 

навчальними та методичними посібниками, конспектами лекцій, методичними 

вказівками тощо. 

Методичні матеріали для самостійної роботи покликані забезпечити 

можливість проведення самоконтролю з боку здобувачів фахової передвищої 

освіти. 

Співвідношення обсягів аудиторних занять і самостійної роботи для 

навчальної дисципліни визначається навчальним планом підготовки за 

відповідним освітньо-професійним ступенем з урахуванням специфіки та 

змісту дисципліни, її місця, значення і дидактичної мети в реалізації освітньо-

професійної програми. 

Для навчальної дисципліни, яка закінчується екзаменом, в РПНД 

виділяється до 1 кредиту ЄКТС (30 год СРС) для самостійної підготовки до 

нього. 

За потреби (при наявності), в цьому пункті можуть бути вказані теми, які 

виносяться на самостійне опрацювання (з обов’язковим посиланням на 

літературу). Навчальний матеріал дисципліни, передбачений РПНД для 

засвоєння здобувачами у процесі самостійної роботи, виноситься на 

обов’язковий контроль поряд iз навчальним матеріалом, який опрацьовувався 

при проведенні аудиторних занять. 

Для заочної форми навчання вказуються методичні вказівки, за якими 

виконуються планові контрольні роботи. 

При складанні методичних вказівок для виконання планових контрольних 

робіт здобувачами, які здійснюють навчання за заочною формою, необхідно 

враховувати, що при їх виконанні мають бути продемонстровані здобувачами ті 



результати навчання, які в сукупності з виконаними практичними роботами 

(лабораторними роботами) забезпечать можливість здійснити діагностування і 

оцінювання всіх тих результатів навчання, що були заявлені в освітній 

програмі. 

 

2.5 Розподіл обсягу навчальної дисципліни за розділами та темами. 

Навчальна дисципліна розподіляється на розділи та теми. 

Розділ – логічно завершена частина навчального матеріалу дисципліни. 

Відповідно до тривалості навчального процесу, навчальна дисципліна 

поділяється на кілька розділів. Тематика лекційного матеріалу дисципліни 

поділяється на теми, які логічно позв’язані між собою. 

Найменування тем, розподіл за семестрами (чи в одному семестрі) та 

кількість годин (ауд./СРС) на їх опанування відображаються у таблиці. Форма 

таблиці наведена в Додатку Д. 

 

2.6. Засоби діагностики результатів навчання 

 

2.6.1. Поточний контроль – контрольні заходи, які здійснюються 

впродовж семестрових (семестрового) модуля з метою оцінювання рівня 

навчальних досягнень здобувач фахової передвищої освіти. 

Основна мета поточного контролю – забезпечення зворотного зв’язку між 

викладачами та здобувачами фахової передвищої освіти; перевірка готовності 

сприйняття здобувачами навчального матеріалу дисципліни, оцінювання 

досягнених ними програмних результатів навчання, управління їх навчальною 

мотивацією. 

Форми поточного контролю (контрольних заходів): 

– директорські (а) контрольні(а) роботи(а); 

– письмові опитування на лекційних, практичних та лабораторних 

заняттях; 

– інтерактивні методи навчання, ділові ігри; 

– розв'язання індивідуальних задач; 

– підготовка оглядів спеціальної літератури; 

– тестування за окремими темами (лекціями); 

– підготовка рефератів або есе; 

– індивідуальна або групова презентація; 

– проведення конференцій та круглих «столів». 

Кількість заходів та форми проведення поточного контролю 

визначаються викладачем, за яким закріплене викладання дисципліни. Їх 

кількість має бути достатньою для перевірки досягнень програмних результатів 

навчання здобувачами фахової передвищої освіти. 

В процесі поточного контролю оцінюється СРС над досліджуваним 

матеріалом: повнота виконання завдань, рівень засвоєння навчальних 

матеріалів та окремих розділів навчальної дисципліни, робота з додатковою 

літературою, вміння й навички індивідуальних і групових презентацій, 

оволодіння практичними навичками аналітичної роботи, технічних або 

економічних розрахунків тощо. 



В РПНД має бути вказано, в чому полягає поточний контроль, які види 

поточного контролю застосовуються; форми оцінювання певних програмних 

результатів навчання за окремими видами контролю. 

Виконання всіх форм поточного контролю повинно мати методичне 

забезпечення. 

 

2.6.2 Підсумковий контроль з навчальної дисципліни проводиться після 

завершення її вивчення з метою встановлення досягнення здобувачем фахової 

передвищої освіти заявлених програмних результатів навчання і оцінювання 

рівня цих досягнень. 

Форма підсумкового контролю з дисципліни (екзамен, залік, 

диференційований залік) визначається навчальним планом. 

Для дисципліни, яка закінчується екзаменом, в РПНД наводиться:  

1) приклад формулювання питань до теоретичної частини білета (до 10 

питань);  

2) приклад завдань до практичної частини білета;  

3) приклад оформлення екзаменаційного білета. 

Формування білетів до екзаменів та їх оформлення здійснюється у 

відповідності до Положення про організацію та проведення поточного та 

підсумкового контролів рівня навчальних досягнень здобувачів фахової 

передвищої освіти з навчальної дисципліни. 

Здобувач має бути забезпечений методичними матеріалами (вказівками) 

до складання екзамену. 

 

2.6.3 Індивідуальні завдання – одна з форм СРС, що має на меті 

поглиблення вивчення теоретичного матеріалу, узагальнення та закріплення 

отриманих знань здобувачами фахової передвищої освіти у процесі навчання, а 

також демонстрацію застосування цих знань на практиці. 

До індивідуальних завдань належать реферати, розрахункові, графічні, 

курсові роботи та проєкти тощо. 

Індивідуальні завдання виконуються здобувачами фахової передвищої 

освіти самостійно під керівництвом викладачів. У тих випадках, коли завдання 

мають комплексний характер, до їх виконання можуть залучатися кілька 

здобувачів. 

У РПНД визначається обсяг індивідуальних завдань з урахуванням 

складності та трудомісткості для забезпечення їх успішного виконання у межах 

нормативного часу; вказується їх тематика (варіанти роботи). 

 

2.6.3.1 Реферативна робота (РР) – індивідуальне завдання, що передбачає 

розкриття конкретної теми, яка охоплює один або декілька змістовних модулів 

робочої навчальної програми дисципліни. 

У РПНД вказується мета виконання РР, необхідна література, графік 

виконання окремих розділів, вимоги та процедура захисту. 

 

2.6.3.2 Розрахунково-графічна робота (РГР) – індивідуальне завдання, що 

передбачає вирішення конкретної практичної навчальної задачі з 

використанням відомого, а також (або) самостійно вивченого теоретичного 



матеріалу. Основну частину РГР складають типові розрахунки, які можуть 

супроводжуватися ілюстративним матеріалом: графіками, векторними 

діаграмами, гістограмами тощо. 

У РПНД вказується мета виконання РГР, необхідна література, графік 

виконання окремих розділів, вимоги та процедура захисту. 

 

2.6.3.3 Курсовий проєкт (КП), курсова робота (КР) є одними із видів 

індивідуальної роботи навчально-дослідницького, творчого чи проєктно-

конструкторського характеру. Їх виконання має на меті не лише поглиблення, 

узагальнення і закріплення знань здобувачів фахової передвищої освіти з 

навчальної дисципліни, а й має продемонструвати їх вміння самостійно 

працювати при вирішенні конкретного фахового завдання з літературою, 

лабораторним обладнанням, використовувати сучасні інформаційні засоби та 

технології. 

У РПНД вказується тематика курсового проекту (роботи), мета, завдання, 

графік виконання окремих етапів (з вказанням тижнів виконання окремих 

частин роботи), література, умови допуску до захисту. 

Трудомісткість виконання КР або КП для здобувачів фахової передвищої 

освіти оцінюється в 1 кредит ЄКТС (30 год СРС).  

 

2.6.3.4. Домашня контрольна робота – це необхідна складова частина 

самостійного опанування здобувачами фахової передвищої освіти дисципліни 

або певного її розділу. Ця робота має бути результатом самостійного 

опрацювання рекомендованої літератури. 

Здобувач фахової передвищої освіти під час написання ДКР повинен 

продемонструвати засвоєння теоретичного матеріалу і набути навичок 

практичного використання здобутих знань. Показати вміння застосовувати свої 

знання під час розв'язання стандартних завдань і здійснювати самостійне 

мислення у процесі аналізу нестандартних проблемних питань.  

Здобувач має бути забезпечений методичними матеріалами (вказівками) 

до написання домашньої контрольної роботи. 

 

2.6.3.5. Аудиторна контрольна робота – це різновид контрольних заходів, 

який проводиться в навчальній аудиторії (лабораторії), під наглядом викладача,  

з метою оцінки результатів навчання здобувачів фахової передвищої освіти на 

визначених його етапах, а також для встановлення зворотного зв'язку між 

викладачем, його якістю викладання і рівнем знань і умінь здобувачів освіти. 

Це підсумкова оцінка якості засвоєння здобувачем фахової передвищої 

освіти теоретичного і практичного матеріалу певної дисципліни або її розділу – 

задокументованої завершеної частини освітньо-професійної програми з окремо 

взятої навчальної дисципліни, що реалізується відповідними формами 

навчального процесу. 

Аудиторна контрольна робота здійснюється в формі виконання 

здобувачем освіти контрольної роботи, тесту, колоквіуму, практичного 

завдання тощо згідно затвердженого графіку. Аудиторна контрольна робота 

може поєднувати декілька форм робіт. 

 



2.7. Методи та форми навчання (Додаток Е).  

 

За характером подання та сприйняття інформації розрізняють такі 

методи: 

1. Словесні: лекції (проблемні, лекції-візуалізації, лекції з аналізом 

конкретних ситуацій та ін.), розповідь, пояснення, бесіда, інструктаж, дискусія, 

диспут, обговорення проблемних ситуацій, ситуаційне навчання тощо. У 

програмі розробниками наводяться методи, які є дотичними до специфіки та 

особливостей дисципліни, що вивчається. 

2. Наочні: ілюстрація (у тому числі мультимедійні презентації), 

демонстрація, метод безпосереднього спостереження, презентація результатів 

власних досліджень тощо. У програмі розробниками наводяться методи, які 

можуть використовуватись згідно специфіки та особливостей дисципліни, що 

вивчається. 

4. Практичні: вправи; тренувальні вправи; творчі вправи; розв’язання 

розрахункових задач; практичні роботи; лабораторні роботи; виконання 

дослідів; метод проєктів (проєктування); ділові ігри; рольові ігри; виконання 

індивідуальних завдань тощо. У програмі наводяться ті методи, які згідно 

специфіки та особливостей дисципліни, що вивчається, є найбільш доречними. 

Зазначений перелік методів не є вичерпним і може доповнюватись 

викладачем самостійно. 

 

2.8. Методи контролю та критерії оцінювання рівня навчальних досягнень 

здобувачів фахової передвищої освіти (Додаток Ж) 

 

В умовах перенесення акцентів на самостійне оволодіння знаннями 

великого значення набуває вивчення ролі контролю у формуванні мотивації 

учіння здобувачів фахової передвищої освіти, розвитку їх пізнавальної 

самостійності, самоконтролю особистості. 

Основними завданнями контролю якості підготовки фахівців відносять: 

– визначення рівня виявлення та розвитку системи компетенцій 

особистості здобувачів фахової передвищої освіти; 

– виявлення, перевірку та оцінювання рівня здобутих знань, умінь та 

навичок здобувачів освіти і якості засвоєння ними навчального матеріалу з 

спеціальних дисципліни на всіх етапах навчання; 

– оцінювання відповідності змісту, форм, методів і засобів навчання до 

мети та завдань підготовки фахівців з певної спеціальності; 

– стимулювання систематичної самостійної роботи та пізнавальної 

активності здобувачів фахової передвищої освіти; 

– виявлення і розвиток творчих здібностей, підвищення зацікавленості у 

вивченні навчального матеріалу; 

– оцінювання ефективності самостійної, індивідуальної роботи 

здобувачів освіти, їхнього вміння працювати з навчальною, довідковою, 

методичною літературою; 

– розроблення заходів для підвищення якості навчання шляхом 

впровадження у навчальний процес інноваційних технологій. 



Кредити європейської кредитно-трансферної системи (ЄКТС), які 

виділені на вивчення дисципліни, вказуються в навчальному плані. Критерії 

оцінювання рівня навчальних досягнень здобувачів фахової передвищої освіти 

мають бути чіткими, зрозумілими, давати можливість встановити досягнення 

здобувачем фахової передвищої освіти результатів навчання для певного 

освітнього компоненту. 

При складанні РПНД обов’язково вказуються критерії оцінювання 

поточного та підсумкового контролю. 

В РПНД вказуються критерії успішного проходження здобувачем фахової 

передвищої освіти поточного та підсумкового оцінювання (з обов’язковим 

зазначенням мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим 

результатом навчання навчальної дисципліни). 

Мінімальний пороговий рівень оцінки має бути визначений за допомогою 

якісних критеріїв і трансформувати його в мінімальну позитивну оцінку 

числової шкали. 

 

2.9. Розподіл балів, які отримують здобувачі освіти 

 

Робоча програма навчальної дисципліни повинна передбачати розподіл 

балів між поточним, періодичним та підсумковим контролем знань.  

Слід підкреслити важливість формувального оцінювання, під яким 

розуміється інтерактивне вимірювання результатів навчання, яке дає змогу 

викладачам визначати потреби здобувачів освіти та адаптувати до них освітній 

процес, а здобувачам – зрозуміти свої помилки, контролювати власне 

зростання, планувати подальшу траєкторію навчання. Основна мета 

формувального оцінювання (оцінювання для навчання) – дати здобувачу освіти 

(та викладачеві) інформацію про поточний рівень навчальних досягнень та 

шляхи їх покращення. Через зворотний зв’язок можна не лише показати 

здобувачеві, що вже виходить добре і на що варто звернути увагу. 

Для розуміння принципів формувального оцінювання у Додатку З 

наведені приклади, які викладач (за бажанням) може використати у власній 

робочій програмі для деталізації особливостей роботи здобувача фахової 

передвищої освіти під час вивчення навчальної дисципліни. 

 

2.10. Методичне забезпечення 

 

Розділ містить перелік конспектів лекцій, методичних вказівок до 

лабораторних робіт та практичних (семінарських) занять для забезпечення 

вивчення навчальної дисципліни у тому числі і тих, що розміщені у відкритому 

доступі (Додаток И). 

Згідно Положення про навчально-методичний комплекс дисципліни 

(предмету) у Відокремленому структурному підрозділі «Краматорський 

фаховий коледж промисловості, інформаційних технологій та бізнесу 

Донбаської державної машинобудівної академії» до навчально-методичного 

забезпечення відносяться: 

1. Навчальна програма дисципліни. 

2. Робоча програма навчальної дисципліни та додаток до неї. 



3. Конспекти лекцій. 

4. Методичні рекомендації до семінарських занять (за наявності в 

навчальному плані). 

5. Методичні рекомендації до практичних занять (за наявності в 

навчальному плані). 

6. Методичні рекомендації до лабораторних занять (за наявності в 

навчальному плані). 

7. Методичні вказівки та рекомендації до самостійного вивчення (за 

наявності в навчальному плані). 

8. Методичні рекомендації для виконання курсової роботи з навчальної 

дисципліни (за наявності в навчальному плані). 

9. Навчально-методичні матеріали для всіх видів контролю 

(поточного, тематичного та підсумкового): 

10. Інші навчально-методичні документи і форми навчально-

методичного забезпечення дисципліни визначає методична рада Коледжу 

зважаючи на необхідність максимально повного надання здобувачам фахової 

передвищої освіти всієї інформації та матеріалів, необхідних для успішного 

опанування дисципліни; зокрема, це може бути таке: 

За зміст і форму мультимедійних презентацій, схем, вказівок та 

рекомендацій, інших матеріалів методичного забезпечення відповідальність 

несе викладач. Рекомендовано матеріали зберігати у хмарних сховищах, 

GOOGLE дисках та/або класах, тощо та розміщати на офіційному сайті 

Коледжу. Здобувачам освіти надається посилання для доступу на зазначені 

ресурси. 

 

2.11 Рекомендована література (Додаток К) 

 

У розділі необхідно вказати основні та додаткові літературні джерела. До 

переліку основної літератури включають нормативні документи, вітчизняні і 

зарубіжні підручники та навчальні та методичні посібники, у тому числі, 

розроблені викладачами циклової комісії. У перелік додаткової літератури, 

який призначений для більш поглибленого вивчення окремих розділів або тем, 

включаються різні довідкові, періодичні видання, монографії тощо. 

Літературні джерела мають бути оформлені відповідно до стандарту 

(ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. 

Загальні положення та правила складання»). Рекомендовані для вивчення 

дисципліни література та інші джерела інформації мають бути доступні 

здобувачам освіти на безоплатній основі, зокрема: у бібліотеці Коледжу; на 

електронних ресурсах Коледжу; у визначених в робочій програмі відкритих 

державних реєстрах, інформаційних системах, базах даних тощо; на зазначених 

у робочій програмі зовнішніх електронних ресурсах, що надають вільний 

доступ до інформації. 

Необхідно оновити рекомендовану літературу: основна – перевага 

віддається україномовним виданням та/або виданим в Україні (рік видання – 

починаючи з 2010 р.). Літературу необхідно оновлювати регулярно (бажано 

щорічно). Інші видання бажано перенести у додаткову літературу. Видання 

іноземною мовою (мовою, що відповідає спеціалізації) можуть бути як в 



основній літературі, так і в додатковій. До цього переліку можна віднести 

також друковані наукові, навчально-методичні, науково-популярні та інші 

видання; електронні видання; аудіо- та відеозаписи; інші матеріали та джерела 

інформації. 

 

2.12 Інформаційні ресурси (Додаток К) 

 

Розділ повинен містити посилання на документи в інформаційних 

системах, які можуть бути корисними при вивченні навчальної дисципліни. Тут 

наводять електронні адреси сайтів та Інтернет-джерела з нормативною базою, 

які доступні здобувачам освіти. 

 

 

3. АВТОРСЬКЕ ПРАВО 

 

Робочі програми навчальних дисциплін не є об'єктами авторського права 

та інтелектуальної власності, що випливає зі ст. 8 Закону України «Про 

авторське право та суміжні права». 

Інші складники навчально-методичного забезпечення навчальної 

дисципліни (освітнього компонента) можуть бути об'єктами авторського права, 

якщо вони є творами у галузі науки, літератури та/або мистецтва, зазначеними 

у ст. 8 Закону України «Про авторське право та суміжні права» або у Конвенції 

про заснування Всесвітньої організації інтелектуальної власності. 

 

 

  



Додаток А1 (ОПС ФМБ) 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Краматорський фаховий коледж  

промисловості, інформаційних технологій та бізнесу  

Донбаської державної машинобудівної академії» 

 

Циклова комісія комп’ютерно-інтегрованих технологій 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Заступник директора з навчальної 

роботи 

 

______________ Олена ЛАДИКА 

_______________________20__р. 

 

 

 

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 

 

ОК 10. Організація баз даних та знань 

 

Спеціальність 122 Комп’ютерні науки 

  

Освітньо-професійна програма Обслуговування програмних систем і 

  

комплексів 

  

Освітньо-професійний ступінь Фаховий молодший бакалавр 

  

Відділення Комп’ютерно-інтегрованих технологій 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 рік  



Додаток А2 (ПЗСО) 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Краматорський фаховий коледж  

промисловості, інформаційних технологій та бізнесу  

Донбаської державної машинобудівної академії» 

 

Циклова комісія загальноосвітньої підготовки 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Заступник директора з навчальної 

роботи 

 

______________ Олена ЛАДИКА 

_______________________20__р. 

 

 

 

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 

 

1 Українська мова 

 

Спеціальність 122 Комп’ютерні науки 

  

Освітньо-професійна програма Обслуговування програмних систем і 

  

комплексів 

  

Освітній рівень Повна загальна середня освіта 

  

Відділення Комп’ютерно-інтегрованих технологій 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 рік  



Додаток Б1 (ОПС ФМБ) 

 

Робоча програма з дисципліни «Організація баз даних та знань» для здобувачів 

освіти Відокремленого структурного підрозділу «Краматорський фаховий 

коледж промисловості, інформаційних технологій та бізнесу Донбаської 

державної машинобудівної академії» зі спеціальності 122 Комп’ютерні науки, 

освітньо-професійної програми Обслуговування програмних систем і 

комплексів 

 

 

Розробники: Максим АХРОМОВ – викладач кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст вищої категорії», викладач-методист 

Відокремленого структурного підрозділу «Краматорський 

фаховий коледж промисловості, інформаційних технологій та 

бізнесу Донбаської державної машинобудівної академії»  

 

 

 

ПОГОДЖЕНО  

 

 

Голова групи забезпечення  

спеціальності  Максим АХРОМОВ 

________________ 2023 р. 

 

 

ПОГОДЖЕНО  

 

 

Завідувач відділення     Марія КІВЕРСЬКА 

________________ 2023 р. 

 

 

РОЗГЛЯНУТО ТА СХВАЛЕНО  

Протокол засідання циклової 

комісії комп’ютерно-

інтегрованих технологій від 31 

серпня 2023 № 1 

 

 

Голова циклової комісії    Євгенія ЧМІЛЬ 

 

  



Додаток Б2 (ПЗСО) 

 

Робоча програма з предмету «Українська мова» для здобувачів освіти 

Відокремленого структурного підрозділу «Краматорський фаховий коледж 

промисловості, інформаційних технологій та бізнесу Донбаської державної 

машинобудівної академії» зі спеціальності 122 Комп’ютерні науки, освітньо-

професійної програми Обслуговування програмних систем і комплексів 

 

 

Розробники: Ольга ХОМЕНКО – викладач кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст вищої категорії», викладач-методист 

Відокремленого структурного підрозділу «Краматорський 

фаховий коледж промисловості, інформаційних технологій та 

бізнесу Донбаської державної машинобудівної академії»  

 

 

 

ПОГОДЖЕНО  

 

 

Завідувач відділення     Марія КІВЕРСЬКА 

________________ 2023 р. 

 

 

РОЗГЛЯНУТО ТА СХВАЛЕНО  

Протокол засідання циклової 

комісії загальноосвітньої 

підготовки від 31 серпня 2023 № 

1 

 

 

Голова циклової комісії    Ольга ХОМЕНКО 

 

 

 

  



Додаток В1 (ОПС ФМБ) 

 

1 ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування показників 
Семестр за навчальним планом 

Всього 
    

Кількість кредитів ЄКТС      

у т.ч. виконання курсової 

роботи (проєкту) 
     

Кількість розділів      

Повний обсяг часу, годин      

у т.ч. виконання курсової 

роботи (проєкту) 
     

 

Для денної форми навчання, 

аудиторних занять, годин 
     

З них 

лекційних      

лабораторних      

практичних 

(семінарських) 
     

Види завдань та робіт (РР, РГР, 

КР, КП) 
     

Обсяг часу на СРС, годин:      

у т.ч. екзаменаційна 

підготовка 
     

 

Для заочної форми навчання, 

аудиторних занять, годин 
     

З них 

лекційних      

лабораторних      

практичних 

(семінарських) 
     

Види завдань та робіт (АКР, 

ДКР, РР, РГР, КР, КП) 
     

Обсяг часу на СРС, годин      

у т.ч. екзаменаційна 

підготовка 
     

 

Індивідуальна робота, годин      

Підсумкова форма контролю 

(залік, екзамен) 
     

 

  



Додаток В2 (ПЗСО) 

 

1 ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування показників 
Семестр за навчальним планом 

Всього 
І ІІ ІІІ IV 

Повний обсяг часу, годин      

Кількість розділів      

 

Для денної форми навчання, 

аудиторних занять, годин 
     

З них 

лекційних      

лабораторних      

практичних 

(семінарських) 
     

 

Індивідуальна робота, годин      

Підсумкова форма контролю 

(залік, екзамен) 
Залік Залік Залік Залік Залік 

 

 

 

  



Додаток Г1 (ОПС ФМБ) 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Мета …........... 

Завдання ….................. 

 

Процес вивчення дисципліни спрямований на формування елементів 

наступних компетентностей: 

а) інтегральної (ІК): ……………………………………………….. 

б) загальних (ЗК): ……………………………………………….. 

в) спеціальних/фахових (СК/ФК): …………………………………. 

(Вказуються компетентності, елементи яких формуються, 

відповідно до освітньо-професійної програми та стандартів фахової 

передвищої освіти та їх коди (див. МАТРИЦЮ освітньої програми)) 

 

Програмні результати навчання (ПРН): 

(Вказуються результати навчання відповідно до МАТРИЦІ освітньої 

програми та їх коди). 

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач фахової 

передвищої освіти повинен 

знати: …................. 

вміти: …................ 

(Зазначена інформація не має протирічити ІК, ЗК, СК та ПРН. Цей 

пункт конкретизує те, що мають знати та вміти після вивчення 

навчальної дисципліни) 

 

  



Додаток Г2 (ПЗСО) 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Мета …........... 

Завдання ….................. 

 

Процес вивчення дисципліни спрямований на формування елементів 

наступних компетентностей: 

1. Спілкування державною мовою – готовність (здатність) учнів 

засобами української мови успішно взаємодіяти у процесі розв’язання типових 

для віку життєвих проблем; сформоване ціннісне ставлення до мови свого 

народу, наявність досвіду послуговування державною мовою. 

2. Спілкування іноземними мовами – готовність (здатність) 

реалізовувати різноманітні комунікативні наміри у широкому діапазоні 

особистісних, соціальних і культурних контекстів. 

3. Математична грамотність – спроможність особистості застосовувати 

математичні вміння в реальному житті, працювати з числовою інформацією. 

4. Компетентності у природничих науках і технологіях – здатність 

орієнтуватися в інформаційному просторі, володіти й оперувати інформацією 

відповідно до потреб, застосовувати ІКТ у навчанні й повсякденному житті, 

знаходити, опрацьовувати і систематизовувати інформацію); здатність бути 

відкритими до інновацій, реалізувати себе в мінливому технологічному, 

життєвому, навчальному й трудовому середовищі. 

5. Інформаційно-комунікаційна компетентність – здатність 

(готовність) розуміти навколишнє інформаційне середовище, самостійно 

шукати, добирати й критично аналізувати необхідну інформацію, 

трансформувати, зберігати та транслювати її й діяти відповідно до своїх цілей і 

прийнятої в суспільстві комунікаційної етики. 

6. Уміння вчитися протягом життя – здатність і внутрішня потреба 

самостійно здобувати знання і формувати вміння відповідно до поставлених 

цілей з метою самовдосконалення й самореалізації. 

7. Соціальна і громадянська компетентності – усвідомлення 

громадянської повинності й відповідальності, здатність до реалізації 

громадянських прав і обов’язків. 

8. Підприємницька компетентність – це інтегрована якість особистості, 

що базується на креативності, творчості, інноваційності, здатності до ризику, 

спроможності планувати, самоорганізовуватися й організовувати 

підприємницьку діяльність, утілювати ідеї у сферу економічного життя, 

розв’язувати конфліктні ситуації, приймати рішення, брати на себе 

відповідальність, формувати моделі поведінки, необхідні для успішного 

розв’язання нагальних виробничих проблем. 

9. Загальнокультурна – здатність учня усвідомлено сприймати надбання 

культури як цінність, аналізувати й оцінювати досягнення національної та 

світової культури, орієнтуватися в культурному та духовному контексті 

сучасного суспільства, застосовувати традиційні для культури українського 

народу методи самовиховання. 



10. Екологічна грамотність і здорове життя – здатність розумно й 

раціонально користуватися природними ресурсами,  усвідомлене ставлення до 

ролі довкілля для життя й здоровя людини; готовність виявляти активну 

життєву позицію в питаннях захисту довкілля, дотримуватися здорового 

способу життя й пропагувати його. 

 

Очікувані результати: 

 

Знаннєвий компонент 

Учень/учениця: 

розуміє суть понять «лексикографія», «словник», «довідник», «довідкова 

література»;  

називає основні типи словників; 

усвідомлює важливість умінь систематизувати, зіставляти, аналізувати, 

узагальнювати й використовувати інформацію, яка міститься в 

лексикографічних джерелах, довідниках, ресурсах мережі Інтернет. 

 

Діяльнісний компонент 

Учень/учениця: 

організовує свою діяльність (мотивує, ставить цілі, планує, прогнозує, 

контролює, здійснює рефлексію, коригує); 

володіє ефективними прийомами пошуку необхідної інформації в різних 

лексикографічних джерелах, зіставляє й аналізує її; 

користується у разі потреби, лексикологічними джерелами, виділяє 

необхідну інформацію з лексичних словників різного типу (тлумачного, 

словника синонімів, антонімів, іншомовних слів, фразеологічного та ін.) і 

довідників, у тому числі мультимедійних; 

висловлює припущення про достовірність наявної інформації;  

виявляє недостовірність одержуваної інформації, прогалини в інформації 

й заповнює їх;  

використовує знайдену інформацію для пояснень як докази й факти в 

різних навчальних і практичних ситуаціях, ситуаціях моделювання й 

проектування. 

 

Ціннісний компонент 

Учень/учениця: 

демонструє любов і повагу до рідного слова, гордість за багатство і красу 

української мови; 

висловлює своє ставлення до знайденої інформації; 

усвідомлює важливість потреби пошуку додаткової інформації для 

розв’язання навчальних завдань і самостійної пізнавальної діяльності;  

зберігає необхідні лексикографічні видання, цінну інформацію на 

персональному комп’ютері, у домашній бібліотеці. 

 

Емоційний компонент 

Учень/учениця: 



виражає засобами мови адекватні почуття і враження від результатів 

роботи. 

 

Поведінковий компонент 

Учень/учениця: 

відповідально ставиться до кожного вжитого слова; 

демонструє інтерес до нових слів й активність у збагаченні власного 

словникового запасу. 

 

…………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

  



Додаток Г1 (ОПС ФМБ) 

 

3 ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

№ 

з/п 

№ заняття 

за 

журналом 

Тема заняття 
Вид 

заняття 

К
іл

ь
к
іс

ть
 г

о
д

и
н

 

Література 

Засоби 

діагнос-

тики д.ф.н. з.ф.н. 

Розділ 1 Основні поняття БД та СКБД 

Тема 1.1 Поняття баз даних та систем керування базами даних  

1 1 1 Інформація, дані та інформаційні 

системи 
Лекція 2 [2,с.33-37] 

Усне 

опитування 

2    Історія розвитку інформаційних 

систем та баз даних 

Самостійна 

робота 
2 [1, с. 23-25] 

Перевірка 

конспекту 

3 2  Загальні поняття баз даних та 

предметної області 
Лекція 2 [1,с.13-16] 

Усне 

опитування 

4    
Моделі предметної області баз 

даних 

Самостійна 

робота 
2 

МВ до сам. 

Роботи 

(теор. 

част.) 

Перевірка 

конспекту 

………………………………………………………….. 

Розділ 2 Моделі баз даних 

Тема 2.1 Поняття  та типи моделі даних: ієрархічна, мережна, реляційна та об’єктно-орієнтована.  

8 5  Архітектура баз даних Лекція 2 [1, с. 18-22] 
Усне 

опитування 

9 6 2 Поняття про моделювання даних Лекція 2 [1, с. 26-28] 
Фронтальне 

опитування 

10    Класифікація моделей даних 
Самостійна 

робота 
2 

[1, с. 26-28],             

[4, с. 40-43] 

Перевірка 

конспекту 

………………………………………………………….. 

 

д.ф.н. – денна форма навчання 

з.ф.н. – заочна форма навчання 

 

  



Додаток Г2 (ПЗСО) 

 

3 ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

№ 

з/п 

№
 з

ан
я
тт

я
 з

а 

ж
у

р
н

ал
о

м
 

Тема заняття 
Вид 

заняття 

К
іл

ь
к
іс

ть
 г

о
д

и
н

 

Література 

Засоби 

діагнос-

тики 

Розділ 1 ………………………………………………………. 

Тема 1.1 ………………………………………………………………… 

1 1 
 

Лекція 2 [2,с.33-37] 
Усне 

опитування 

2 2 
 

Лекція 2 [1,с.13-16] 
Усне 

опитування 

………………………………………………………….. 

Розділ 2 ………………………………………………………… 

Тема 2.1 ………………………………………………………………………. 

3 3  Лекція 2 [1, с. 18-22] 
Усне 

опитування 

4 4  Лекція 2 [1, с. 26-28] 
Фронтальне 

опитування 

………………………………………………………….. 

 

 

 

  



Додаток Д1 (ОПС ФМБ) 

 

4 СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Назва розділу, теми 

Кількість годин 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

у
сь

о
го

 

л
ек

ц
ії

 

п
р

ак
т.

 

Л
аб

. 

Ін
д

. 

С
.р

. 

у
сь

о
го

 

л
ек

ц
ії

 

п
р

ак
т.

 

Л
аб

. 

Ін
д

. 

С
.р

. 

Розділ 1 Основні поняття БД та СКБД 

Тема 1.1 Поняття баз даних та 

систем керування базами 

даних 

14 8    6 14 2    12 

РАЗОМ за розділом 1 14 8    6 14 2    12 

             

             

 

5 ТЕМИ ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

д.ф.н. з.ф.н. 

1 Інформація, дані та інформаційні системи 2 2 

2 
Загальні поняття баз даних та предметної 

області 
2  

3 Системи управління базами даних 2  

 …………………………………………………….. 

29 Бази знань 2  

РАЗОМ: 58 4 

 

6 ТЕМИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

д.ф.н. з.ф.н. 

    

    

    

    

РАЗОМ:   

 

У разі, якщо навчальним планом не передбачено проведення 

семінарських занять то пишеться: «Проведення семінарських занять не 

передбачені навчальним планом та навчальною програмою» 

 

 

 



7 ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

д.ф.н. з.ф.н. 

    

    

    

    

РАЗОМ:   

 

У разі, якщо навчальним планом не передбачено проведення практичних 

робіт то пишеться: «Проведення практичних робіт не передбачені навчальним 

планом та навчальною програмою» 

 

8 ТЕМИ ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

д.ф.н. з.ф.н. 

    

    

    

    

РАЗОМ:   

 

У разі, якщо навчальним планом не передбачено проведення 

лабораторних робіт то пишеться: «Проведення лабораторних робіт не 

передбачені навчальним планом та навчальною програмою» 

 

9 САМОСТІЙНА РОБОТА 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

Екзамена-

ційна 

підготовка д.ф.н. з.ф.н. 

     

     

     

     

РАЗОМ:    

 

  



Додаток Д2 (ПЗСО) 

 

4 СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Назва розділу, теми 

Кількість годин 

Денна форма навчання 

у
сь

о
го

 

л
ек

ц
ії

 

п
р

ак
т.

 

Л
аб

. 

Ін
д

. 

С
.р

. 

Розділ 1 ……………………………. 

Тема 1.1 ………………………………………………….. 

……………………………………………………………. 
14 8    6 

РАЗОМ за розділом 1 14 8    6 

       

       

 

5 ТЕМИ ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1   

2   

3   

 …………………………………………………….. 

РАЗОМ:  

 

6 ТЕМИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1   

2   

3   

 …………………………………………………….. 

РАЗОМ:  

 

У разі, якщо навчальним планом не передбачено проведення 

семінарських занять то пишеться: «Проведення семінарських занять не 

передбачені навчальним планом та навчальною програмою» 

 

 

 

  



7 ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1   

2   

3   

 …………………………………………………….. 

РАЗОМ:  

 

У разі, якщо навчальним планом не передбачено проведення практичних 

робіт то пишеться: «Проведення практичних робіт не передбачені навчальним 

планом та навчальною програмою» 

 

8 ТЕМИ ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1   

2   

3   

 …………………………………………………….. 

РАЗОМ:  

 

У разі, якщо навчальним планом не передбачено проведення 

лабораторних робіт то пишеться: «Проведення лабораторних робіт не 

передбачені навчальним планом та навчальною програмою» 

 

 

 

  



Додаток Е 

 

10. МЕТОДИ ТА ФОРМИ НАВЧАННЯ 

 

До основних форм навчання відносяться аудиторні, практичні заняття, 

дистанційне навчання. 

Аудиторні: 

− лекція (вступна, тематична, оглядова). Проведення лекційних занять 

включає: словесне викладення теоретичного матеріалу; оглядові лекції з 

використанням опорного конспекту; лекції-візуалізації з використанням 

мультимедійних технологій; проблемні лекції, бінарні лекції (лекції-дискусії), 

лекції-прес-конференції; 

− практичні заняття (навчальна практика): усне фронтальне опитування, 

письмове опитування, вирішення типових та нетипових практичних та 

ситуаційних завдань; ділова гра; робота у групах, створення методичного 

забезпечення до занять різних форм. 

Позааудиторні: 

− самостійна робота здобувач освітиів (обов'язкова, що передбачена 

навчальним планом і робочими програмами є одним з показників академічної 

активності та додаткових результатів навчання здобувачів фахової передвищої 

освіти): 

а) виконання домашніх завдань; 

б) доопрацювання матеріалів лекції; 

в) робота в інформаційних мережах; 

г) есе за вузькоспеціальною проблемою, що погоджується з 

викладачем; 

д) створення портфоліо навчального курсу та його презентація; 

е) розробка кейсів; 

ж) підготовка відповідних, матеріалів тощо; 

з) підготовка тематичних презентацій; 

и) підготовка та публікація наукових статей, тез наукових доповідей 

та повідомлень тощо; 

к) узагальнення матеріалів за обраною проблемою; 

− індивідуальне завдання (за вибором) – робота здобувачів фахової 

передвищої освіти, що полягає в участі у роботі здобувач освітиського 

товариства (гуртки, конференції, підготовка доповідей, тез, статей); участь у 

міжвузівських, всеукраїнських олімпіадах, конкурсах, вікторинах; до цієї ж 

категорії належать аудиторні потокові та групові заняття. 

Дистанційне навчання 

 

Методи навчання: проблемне, проблемно-пошукове, інтерактивне, 

проектне навчання. 

 

  



Додаток Ж 

 

11. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

РІВНЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ  

ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Методи, форми контролю та система оцінювання успішності (результатів 

навчання) здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється відповідно до 

вимог програми обов’язкової дисципліни «Організація баз даних та знань» та 

Положення щодо оцінювання навчальної діяльності здобувачів фахової 

передвищої освіти у ВСП «Краматорський фаховий коледж промисловості, 

інформаційних технологій та бізнесу Донбаської держаної машинобудівної 

академії». 

При оцінюванні роботи здобувач освітиа протягом семестру враховується 

наступне: 

– відвідування занять; 

– активна та продуктивна участь на практичному занятті; 

– вивчення базової та додаткової літератури; 

– своєчасна здача завдань самостійного опрацювання, індивідуальної 

роботи. 

Методи оцінювання: 

– усне індивідуальне опитування; 

– тестовий контроль; 

– індивідуальне дослідне завдання; 

– студентські проекти; 

– студентські презентації; 

– підсумковий контроль. 

Оцінювання обов’язкової дисципліни «Організація баз даних та знань» є 

рейтинговим та визначається з урахуванням поточної освітньої діяльності 

здобувача освіти (з урахуванням тем самостійної роботи та ІНДЗ) та результатів 

поточного контролю (атестацій). 

Передбачені наступні форми контролю: 

1. Поточний контроль (засвоєння теми) контролюється на практичних 

заняттях відповідно до конкретних цілей, засвоєння конкретної теми розділу. 

Рекомендується застосовувати такі методи оцінювання рівня підготовки 

здобувачів фахової передвищої освіти: опитування, тестування, практична 

перевірка рівня оволодіння та виконання практичних знань та умінь. 

2. Підсумковий контроль здійснюється для оцінювання результатів 

навчання після завершення вивчення дисципліни та проводиться у формі 

екзамену. Підсумковий контроль знань включає семестровий контроль у 

вигляді щомісячних атестацій. Рекомендується застосовувати способи  

оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, а саме індивідуальне 

завдання, яке включає контрольне опитування (фронтальне; вибіркове усне, 

письмове). 

Перескладання екзамену з метою підвищення оцінки не допускається, 

окрім ситуацій, передбачених Положенням про диплом з відзнакою. 

 



Оцінювання успішності навчання здобувачів освіти освітньо-

професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, які здобули повну 

загальну середню освіту, здійснюється за національною п’ятибальною шкалою: 

«Відмінно» – здобувач освіти володіє матеріалом та навичками цілісного 

комплексного аналізу теми. Самостійно оцінює, знаходить, виправляє допущені 

помилки, працює з різними джерелами інформації, систематизує та творчо 

використовує обраний матеріал. Тісно пов’язує теорію з практикою і правильно 

демонструє знання та виконання практичних навичок. Вирішує задачі та 

завдання підвищеної складності, вміє узагальнювати матеріал, володіє 

методами дослідницької роботи. Виконує заплановану індивідуальну роботу 

(підготовка презентацій, дослідницьких робіт, рефератів, складання таблиць, 

схем відповідно до теми, тощо). Здобувач освіти володіє матеріалом, 

справляється із завданнями на 90-100%. 

«Добре» – здобувач освіти добирає переконливі аргументи на 

підтвердження висловленого судження або рішення, правильно і по суті 

відповідає на стандартизовані питання поточної теми, включно із питаннями 

лекційного курсу та самостійної роботи. Демонструє знання та виконання 

практичних навичок. Правильно використовує теоретичні знання для 

вирішення практичних задач. Вміє вирішувати задачі та завдання середньої 

складності. Володіє необхідними практичними навиками і прийомами їх 

виконання в обсязі, який перевищує необхідний мінімум. Здобувач освіти 

володіє матеріалом, справляється із завданнями на 70-89%. 

«Задовільно» – здобувач освіти відтворює матеріал. Має неглибокі 

знання, але добре аналізує основні елементи теми. Наводить окремі власні 

приклади на підтвердження певних суджень, відповідає на стандартизовані 

питання поточної теми, лекційного курсу та самостійної роботи. Не може 

самостійно побудувати чітку, логічну відповідь. Під час відповіді і демонстрації 

практичних навичок здобувач освіти допускає помилки. Вирішує лише 

найлегші ситуаційні задачі, не в повному обсязі володіє обов’язковим 

мінімумом методів навчання. Здобувач освіти володіє матеріалом, справляється 

із завданнями на 50-69%. 

«Незадовільно» – здобувач освіти відповідає на елементарні запитання, 

не може побудувати логічну відповідь, не відповідає на додаткові питання, не 

розуміє змісту матеріалу. Під час відповіді і демонстрації практичних навичок 

робить значні, грубі помилки. Здобувач освіти володіє матеріалом, 

справляється із завданнями менше, ніж на 50%. 

 

  



Додаток З 

 

12 РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ 

 

На протязі семестру здобувачі освіти складають наступні види контролю: 

– виконання практичних (семінарських) завдань; 

– виконання самостійних робіт; 

– поточна атестація; 

– підсумковий контроль (екзамен). 

За результатами цих видів контролю виставляються оцінки. Загальна 

оцінка не перевищує 5 балів, що відповідає оцінки 5 відмінно. 

Поточна атестація розраховується, як середнє арифметичне всіх видів 

контролю за міжатестаційний період. Для зарахування поточної атестації 

результат повинен складати мінімум 3 бали – оцінка 3 задовільно. 

Таким чином, для зарахування всіх видів контролю, здобувач освіти 

повинен набрати більш ніж 3 бали з кожного виду контролю, що відповідає 

оцінки 3 задовільно. 

Умови допуску здобувача освіти до підсумкового семестрового контролю 

(екзамену): здобувач освіти повинен здати всі поточні атестації (із урахуванням 

мінімумів балів з кожного виду контролю (3 бали – оцінка 3 задовільно)). 

Оцінка за підсумковий семестровий контроль виставляється за 

національною шкалою. 

Результати підсумкового контролю виставляються до заліково-

екзаменаційної відомості. 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), 

практики та 

диференційного заліку 

для заліку 

90 - 100 A відмінно 

зараховано 

80 - 89 B 
добре 

70 - 79 C 

60 - 69 D 
задовільно 

50 - 59 E 

35 - 49 FX 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

0 - 34 F 

незадовільно з 

обов'язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов'язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

  



Додаток И 

 

13 МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

 

1. Навчальна програма дисципліни. 

2. Робоча програма навчальної дисципліни та додаток до неї. 

3. Конспекти лекцій. 

4. Методичні рекомендації до семінарських занять. 

5. Методичні рекомендації до практичних занять. 

6. Методичні вказівки та рекомендації до самостійного вивчення. 

7. Методичні рекомендації для виконання курсової роботи з навчальної 

дисципліни. 

8. Навчально-методичні матеріали для всіх видів контролю (поточного, 

тематичного та підсумкового): 

 

  



Додаток К 

 

14. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

 

Основна 

 

1. ..... 

 

Додаткова 

 

1. ...... 

 

 

15. ЕЛЕКТРОННІ ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

 

1. ..... 


